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CONSEJO DE COORDINACION DE LA ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO FRONTERIZO

(CCDF)

“Afio de la Innovacion y la competitividad”

Resolucion Num.02-2019, que aprueba el Manual de Cargos del Consejo de
Coordinacion de la Zona Especial de Desarrollo Fronterizo, incorporado al
Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08, de Funcion Publica, det 16 de enero de
2008, que crea la Secretarta de Estado de Administracion Publica. hoy Ministerio de
Administracion Pablica, en su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministro a dirigir los distintos
procesos de gestion del recurso humano al servicio de la Administracion Publica Central
y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracion Publica (MAP) ha analizado,
disenado, discutido y validado los cargos que integran la estructura organizativa de esta
institucion, tomando en consideracion los deberes, responsabilidades y complejidades de
fos mismos, asi como los requerimientos de educacion, experiencia y competencia,
requeridos para el desempeiio de los mismos.

CONSIDERANDO: Que una estructura de cargos racional representa un instrumento
clave para establecer una adecuada politica retributiva que incluya la eficiente y justa
valoracion de los puestos y asegure la correspondiente cantidad y calidad de los mismos.

CONSIDERANDO: Que, para alcanzar el eficaz cumplimiento de su misin institucional
y el desarrollo sostenible de sus funciones, el Consejo de Coordinacion de la Zona
Especial de Desarrollo Fronterizo (CCDF), debe disponer de servidores piblicos
idoneos, seleccionados sabre bases cientificas, para lo cual se hace necesario contar con
los cargos debidamente definidos, clasificados y valorados.

VISTOS:

o Ley Num. 41-08, de Funcion Publica del 16 de enero del 2008 que crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica.

o Ley Num. 28-0| y su reglamento de aplicacion de ley, el cual tiene como una de

s funciones, adoptar medidas que estimulen la realizacion de proyectos

opresariales en la zona fronteriza.

“pp. ElQecreto Nam. 468-05, que establece el Manual General de Cargos Comunes

2 Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo.

§ e@menm Nam. 527-09, del 21 de julio del 2009, que establece fa Estruccura

' ::"Ogganimtiva. Cargos y Politica Salarial.
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CONSEJO DE COORDINACION DE LA ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO FRONTERIZO
(CCDF)

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION:

ARTICULO I: Se aprueba el Manual de Cargos del Consejo de Coordinacion de la Zona
Especial de Desarrollo Fronterizo (CCDF) y su correspondiente ubicacién dentro de los
grupos ocupacionales, como resultado de la clasificacion de los cargos.

GRUPO OCUPACIONAL | SERVICIOS GENERALES:

e Conserje

e Vigilante

e Chofer

e Mensajero Externo

GRUPO OCUPACIONAL 1l APOYO ADMINISTRATIVO:

s Recepcionista

e Auxiliar de Almacén y suministro

o Auxiliar Administrativo

e Secremria

s Inspector de Empresa en la Zona Fronterizo

GRUPO OCUPACIONAL il TECNICOS:

o Paralegal

e Disenador Grifico

o Soporte Técnico Informitico

e Técnico Administrativo

e Técnico de contabilidad

e Técnico de Nomina

Técnico de Recursos humanos
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CONSEJO DE COORDINACION DE LA ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO FRONTERIZO
(CCDF)

GRUPO OCUPACIONAL IY PROFESIONALES

Oficial de Acceso a la Informacion
Analista de Estadisticas y Seguimientos de Proyectos
Analista de Compras y Contrataciones

Analista de Calidad en la Gestidn

o Analista Legal

Coordinador Administrativo
Supervisor de Empresas en la Zona Fronteriza

GRUPO OCUPACIONAL VY DIRECCION Y SUPERVISION

W,
b Encargado de la Seccién de Servicios Generales
\/ e Encargado de la Divisién de Compras y Contrataciones
Encargado de la Division de Contabilidad
Encargado Departamento de Recursos Humanos

Encargado Departamento Administrativo y Financiero
Encargado Departamento de Evaluacién y Clasificacion de Proyectos de la Zona

L]

Fronteriza
Encargado del Departamento de Control e Incentivos e Fiscalizacion de

Empresas en la Zona Fronteriza
Encargado Departamento Juridico

Encargado Division de Comunicaciones

Encargado Division de Planificacién y Desarrollo

Encargado Division de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
Encargado de la Seccion de Supervision e Inspeccién

Encargado de la Seccion de Anlisis de Proyectos Provinciales

Encargado de la Oficina Regional Fronteriza
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CONSE]JO DE COORDINACION DE LA ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO FRONTERIZO
(CCDF)

ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos de la CCDF
seran nouficadas al MAP par3 fines de aprobacion y la correspondiente actualizacion de
la estructura de cargos vigente.

ARTICULO 3: Se instruye al Departamento de Recursos Humanos, para que proceda
a dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos |, 2 y 3 de esta Resolucion, adecuando
las nomenclaturas de cargos en la ndmina del personal y la relacion de cargos resultado
del proceso de clasificacion realizado por esta institucion y el MAP,

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los 12 dias. del mes de marzo del afio Dos Mil diecinueve (2019), afo

ciento setenta y cuatro (175) de la Independencia y ciento cincuenta y cuatro (154) de la
Restauracion.

Aprobada por:

m‘-ﬂels n Toca Simé
Ministro stria, Gomercio y Mipymes (|

pl |4
Lic. Lu# Estrella \%

Director Ejecutivo T R -
. . < . -,
Consejo de Coordinacion de la Zona Especial de Desarrollo Fronterizo

Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro Administracion Publica (MAP)
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