DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Plan de trabajo 2021
Comision de Etica Publica (CEP)
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

6n Zona Esp D Fronterizo Cantidad de Servidores: Teléfonos: 809-475-3932

|Sector Gubernamental: [Pagina web: http://ccd.gob.dof

PARA LLENADO DE LA CEP

Actividad

Medios de verificacion
(evidencias)

Indicadores

Responsable(s)

Periodo a
realizarse

Descripcion

Producto 1 - Etica Objetivo: D prog! de élica e integ en los servidores pablicos, que garantice su apego a los publica
- Hoja de registro de los
Sensibilizar a los servidores publicos sobre la participantes indicando el tema - Cantidad y tipo de nooa._”.ﬂoh.--.
importancia de la ética y valores en la gestion impartido sensibilizaciones realizadas SEe
! publica, a partir de la comprension de conceptos - Convocatonas - Cantidad de servidores Emu_”nnha-woﬂo ” Tam Mixta 2 %
basicos y ejercicios de reflexion - Correos electronicos sensibilizados esta drea
- Comunicaciones
- Hoja de registro de los
Sensibilizar a los servidores publicos a través de Coordinador(a)
charlas. talleres, cine forums, seminanos, entre otras ””M”_”M:o- Indicando ol teme Cantidad y n”“xuv de de Observar el catalogo de las instituciones gue
2 actividades, sobre los siguientes temas < 3 = Educacién y T2/13 Mixta 2 50 guarden afinidad en sus politicas publicas con los
1. Acoso laboral o mobbing Mo:éﬂu%:»» e Sm“m._“anﬂﬂnn sarvidores zt:.!ownn.voﬁ a temas a sensibilizar
* es!
2 Resolucion de conflictos en el ambients laboral > on S_o_oneo:.u
Dar seguimiento a que el personal de nuevo ingreso| - Registro de asistencia Lcﬂo““a_“nwo“ 6 R g c o d
3 reciba formacién en ética como parte del programal- Correos electronicos 07280 q ¥ cheruiva ge. T4 No presencial 12 50
S recibido induccion en ética controles
de induccidn de la institucion. - Circulares pablica administrativos
- Cuadro control de solicitudes de
asesorias recibidas y atendidas
Asesorias de caracter moral a servidores publicos .u%“ﬂuﬁ.% “onno.”woﬂmwﬂﬁuw por | Cantidad y tipo de
a Promocién de los medios disponibles para estos | "o ol ~Es promociones realizadas Miembro de apoyo
4 fines % Mo:oﬁ promocionando medios - Cantidad de solictudes de al coordinador de | Todo el afio Mixta 12 50
b Llevar registro de las solicitudes de asesorias | o e asesorfas recibidas y $tlos
recibidas - Ciculares promocionando medios D
disponibies
- Hoja de registro de participantes
Realizar actvidades en conmemoracion al Dia Coordinador(a)
- Convocatorias - Cantidad y tipo de . Celebracion del dla nacional de la etica cuidadana
|
5 Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril) - Comecs Geckoco s 2 Ganeral y Abril Presencial 1 50 con todo el personal del CCOF
- Comunicaciones
RIS et
Producto 2 - Integridad en la gestion administrativa Objetivo: desarrollo de acci e de i que p ia integridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.




a G la

p on  de i
propuestas en el diagnostico amojado por la encuesta|
de clima ético nstitucional aplicada en el 2020, para
conocer la presencia o ausencia de practicas éticas!
formales - Tabulacio - Cantidad de encuestas
o -Modelo do encuesta aplicada,  [*F1oets ¥ buladas Secretariofa) | Todoelafio | Presencial 12 50
b Aplicar modelo de encuesta de clima éticol - Diagnostico elaborado +antde HgnosHcOS
institucional proporcionado por la DIGEIG, en caso elaborados
de no haberia aplicado durante el 2020, En base a
lcs  resultados levantar diagnostico y hacer
recomendaciones de mejora
Gestién de denuncias - Cuadro control de denuncias
recibidas y gestionadas - Cantidad y tipo de medios
- Constancia de no recepcién de disponibles
a Mantener medios disponibles para la recepcion pol
de denuncias o L denuncias firmada por el quorum de | - Cantidad y tipo de
la CEP C
7 b. Sensibilizar a los servidores sob: orma i
que deben p sus d = ..<o._~.s forma-en|;. Correos promocionando medios | - Cantidad de servidores operativa da stica | 000 ®l@f0 | Presencial 12 £
los medios disponibles diaponbieh ) ~_ |sensibilzados,
¢ Uevar registro de las denuncias recibidas y| Ciculares promocionando medios | - Cantidad de denuncias
atendidas disponibles recbidas y atendidas
- Registro de participantes
- Base de datos actualizada
Codigos de pautas éticas - Coaigo(s) de pautas éticas
|firmado(s) y remitido(s) a la DIGEIG 2
a Mantener actualizada una base de datos sobre|en original. Loﬂhenm_ﬂn e .ﬂ:oo%u“:o- no-dﬂ_vg..
8 ios funcionarios nombrados por decreto en la| - Certificacién de Recursos - Cantidad MM_.no& . evu..__!:!oh: Todo el afio | Presencial 12 5
institucion Humanos de la no existencia de utas éticas agnww- 8poyo do osta drea.
b. Gestionar la firma de los fi fur por decreto e
por decreto, en caso de no haberio firmado presidencial
- Informe de monitoreo y evaluacion | - Cantidad de informes
Monitorear y evaluar el o de los % Coordinador(a)
9 b por los de la CEP y remitido a la v 44 480 T4 No presencial 1 7
de pautas éticas en la gestion de los firmantes y remitido a la DIGEIG DIGEIG operativa
Cédigo de ética institucional 2 :
acatdads o 8 4 DIGHG, | Candad do codigosdo 1cal _Gonrnasete
a. Elaboracién y/o actualizacion dei codigo de ética A elaborados y/o actualizados. | operativo de ética y
10 ’ - Registro de asistencia ¢ T2 Mixta 1 i/
institucional . o ola cos - Cantidad de promociones el miembro de
b. Promocion de su contenido entre los servidores | Circulares, realizadas. apoyo de esta drea.
publicos de la institucion
Participar de forma activa en las acciones y - Registro de asistencia - Cantidad y tipo de n“w.hhuﬂou.-.
1 actividades desarrolladas por la DIGEIG sobre la - Correos d ebtion Todo el afto Mixta 1 7
gestion de riesgos de corrupcion - Circulares - Aciones
g Coordinador(a)
Analizar ol ¢ de: las diep ~Uni mestral remitido a la | - Cantidad de informes tivo de
12 |vigentes sobre compras y contrataciones publicas, O_MM_MoB_e s aksads ety T2T4 No presencial 2 7
segun la ley 340-06 administrativos.
Producto 3 - Planificacién Objetivo. D de ol p que g el buen fi de las de ética publica en las instituciones donde operan
13 |Realizar reuniones ordinanas mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Secretario(a) Todo el'afio Presencial 12 7
atender asuntos relativos al plan de trabajo ordinanas. ordinanas realizadas
Plan de trabajo 2022
a) Gestionar con las areas correspondientes la ! . Cantidad de acciones
asignacion de fondos dentro del POA institucionall - Acciones relizadas para gestion de | . - . o Coordinador(a) T2 No presencial 1 7
14 2022, ra el desarollo de las actividades|asignacion de fondos 3 plasazn
pa Cantidad de planes
contempladas en el plan de trabajo de las CEP - Plan validado por la DIGEIG validados.
b) Gestionar la validacion del plan de trabajo 2022 13 No presencial f
segun los parametros establecidos por la DIGEIG
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Leyenda

1er tnmestre (enero-marzo 2021)

2do trimestre (abril-junio 2021)

3er trimestre (julio-septiembre 2021)

4to trimestre (octubre-diciembre 2021)
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