Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Julio-septiembre 2020

Fecha limite de entrega: 9 de octuibre 200200

Nombre de la institucion: Consejo de Coordinaciéon Zona Especial Desarrollo Fronterizo
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Criterios Generales

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.
El informe podré ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello deberd estar firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la
institucion.

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de redlizacién/proyeccion  28/09/2020
publicos a fravés de charlas,
talleres, cine forums,
seminarios, entre otras e Describir lo realizade por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
actividades; sobre temas de participantes, facilitader, etc.)
relacionados a la ética en la
funcién publica y practicas
anticorrupcion.

Detalle de lo realizado, considerar:
° Cantidad de actividades.

s Insumos recolectados comoe evidencia.

Describir agni lo realizado

Segiin lo establece el informe del plan de trabajo del 2020, comunicamos el
aplazamiento de la sensibilizacion hasta tanto el codigo de ética resultara validado por
los analistas de Nobasic, cabe mencionar que ya Nobasic valido el mismo, estamos en
proceso de darle forma de lo que se tratara el Codigo de Litica Institucional del CCDF
esto quiere decir (empastado v proceso de forma).

Observaciones de fa DIGEIG
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2. Asesorias de cardcter moral a Fecha de realizaciéon/proyeccion  10/09/2020
servidores publicos:

Detalle de lo realizado, considerar:

a. Habilitar medios a través de e |ndicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.

i Cantidad de asesorias recibidas.
los cudles los servidores

e Tratamiento dade a cada solicitud.

publicos de la institucidon ) ; S
. - ®  Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo
puedan solicitar asesorias y fechal.

sobre dudas de caracter e |nsumos recolectados como evidencia.

moral en el ejercicio de sus
. Descrebir aqui lo realizade
funciones.

Realizamos acrualizacion del brochure del CEP del CCDF, para que sirva de forma

- ; mformativa para los nuevos servidores luego de la transicion de gobierno v de igual
b. Promocion de los medios ' 8 & . i

disponibles para estos fines.

forma sirva el mismo como Formato oficial del CEP. Colocamos el mismo Enel mural
informativo, entregamos a cada departamento y enviamos via correo el brochure para
que nadie se quede sin leerlo.
c. Lllevar registro de las

solicitudes de  asesorias Obserracones de fa DIGEIG

recibidas.

T e g et

3. Redlizar actividades en Fecha de redlizacion/proyeccion _28/09/2020
conmemoracion  del
Nacional de la Etica
Ciudadana (29 de abril}.

Detalle de lo redlizado, considerar:
e Cantidad de actividades.

e Describir lo redlizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

e Fecha de redlizacion de la actividad.

® |nsumos recolectados como evidencia.

Describir agui fo realizads

Con relacion a este dia tan imporrante para la ética, se pretendia hacer una actividad
en donde todos los servidores publicos del CCDFE estuvieran invitados, pero dada la
situacion del COVID 19 nos hemos visto en la dificultosa decision de no realizar dicha

actividad para proteccion de los mismos y esperando que en el 2021 si se puede hacer.

Observaciones de la DIGEING
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4. Apiicar encuestas de ciima Fecha de reailizacién/proyeccion Aciividad online comespondienie ai

ético institucional, para T2/13
conocer la presencia o

. _— - Detalle de io readlizado, considerar:
ausencia de practicas eticas

e  Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.

formales.
® Laencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de ia institucion.
e Deberdn indicar en la informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacion.
® Insumos recolectados como evidencia.
Describir agui lo realizado
Con relacion a esta actividad tenemos a bien comentar que en nuestra Gltima reunion
quedamos en el punto de realizar nuevamente dichas encuestas climatica ya que nos
encontramos con nuevos servidores publicos en ¢l CCDF, el cual se enviara via
WhatsApp para una informacion directa en el grupo insttuctonal del CCDF.
Olbserraciones de e DIGEIG
(C
5. Haborary mantener Fecha de redlizacion/proyeccion  27/09/2020

actualizada una base de ’ s
) . Detdlle de lo realizado, considerar:
datos de los sujetos obligados ) o L
e Ultima fecha de revisién y actudlizacion de la base de datos.

a presentar declaracion « Indicar cantidad de sujetos obligados.
jurada de bienes. ¢ Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada.
e Insumos recolectados como evidencia.
Describir agui lo realizado
La declaracion jurada por parte del director Erodis Diaz, fue envia a la DIGEIG por
su misma via en el mes de sepriembre, nos faltaria esperar que se subirla al portal de

rransparencia del CCDF, para prueba y abal.

Qbserveciones de lo DIGEIG
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6. Gestion de denuncias: Fecha de redlizacion/proyecciéon  10/02/2020
a. Disponer y administrar de
un buzén de denuncias Petalle de lo redlizado, considerar:

b et fiti . Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.
sobre practicas antieficas . Cantidad de denuncias recibidas.

% corrupcion s Tratamiento dado o coda coso denunciado.

administrativa. . Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y ferma de

= presentacion (cantidad, tipo y fecha).

b. Maniener disponibie un s Insumos recolectados como evidencia.

correo electronico para la W T

LA2excl 4 deglel 16 Pedidudio

recepcion de denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben  presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

Nuestro correo de denuncia es denunciacepi@ccdf.gob.do el cual sirve para aguellas
denuncias de forma virtual en la que la vicrima rendria confianza y otra via de
comunicacion del hecho. El mismo estd vigente desde el 10 de octubre el mismo se
cred con la finalidad de opcion de hablar de casos puntuales para aquellos que estén

sufriendo algun tipo de acoso. Y esta habilitada para su uso.

d. llevar registro de las Observaciones de o DIGEIG
denuncias recibidas vy
atendidas.
7. Cddigos de pautas éticas: Fecha de reaiizacion/proyeccion  28/02/2020

a. Elaborar 'y  mantener ) i
Detalle de lo realizade, considerar:

actualizada una base de . o L
 Ultima fecha de revision y actudlizacién de la base de dates. \
datos sobre los (/

funcionarios nombrados

. Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
e Indicar cantidad que han firmado cédigo de pautas éticas.

por decrefo en la s Insumos recolectados como evidencia.
institucion. Deseribir agui lo realizads
Hasta la fecha el codigo de érica de la insnitucion del CCDFE, se encuentra en proceso
b. Gestionar la firma de los de forma ya que los analistas del NOBASIC aprobaron su contenido, inmediatamente
funcionarios nombrados terminemos  los procesos de forma que estamos realizando  pondremos en
por decreto, en caso de funcionamiento el siguiente paso a dar, que es gestionar las firmas de funcionarios del
no haberlo firmado. CCDF nombrados por decreto.

Obiervaciones de fe DIGEIG
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[a}

b 48

Monitorear y evaluar el
cumplimienfo de los codigos
de pautas éticas en la gestidn
de los firmantes.

Codigo de ética institucionatl:

a. Elaboracion y/o
actualizacién del codigo
de ética institucional.

b. Promocién de sU
contenido enfre los
servidores publicos de la
institucion.

Fecha de rediizacion/proyeccion 28/09/2020 actividad para ei t/4
Detaile de io realizado, considerdr:

e |nsumos recolectados como evidencia.

Deseribir agef lo reatizade
Esta actividad esta pautada a desarrollarse cuando el codigo de ética este

completamente listo va que es un paso siguiente en el mismo.
completamente listo ya g siguiente en el misn

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacion/proyeccion

Detalle de lo realizado, considerar:
e Indicarsi disponen de un cédigo de ética institucional.
« Uitima techa de actuaiizacion.
. Promociones redlizadas para dar a conocer su contenido (fi
de participantes, fecha, etc.).
e Insumos recolectados como evidencia.
Deescribir aqut io reaitzado
Eista actividad esta en proceso de forma en cuanto a lo que se refiere el codigo de
ética del CCDF, en cuanto a su contenido entendemos que esta comipleto ya que
NOBASIC aprobd el pasado mes de septiembie ahora procedemos a darle forma y

formato.

Observaciones de la DIGEIG
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Fecha de redlizacion/proyeccion Actividad Correspondiente al /4

10. Andlizar la ejecucion de los _ .
Detalle de lo realizado, considerar:

siguienfes componentes de
gestidn  humana, fomando
comeo referencia la normativa
aplicable a lo interno de la
institucion.

B Levantar informe de los componentes.

e  Insumos recolectados como evidencia.
Deseriliir agud lo realizady
Hasta la fecha esta actividad se encuentra en fase de recopilacion de informacion, para

llegada la fecha que corresponde al T/4, comenzar a realizar ¢l informe

d. Reclutamiento Y , : » longi 2 ) : md Y
. ' correspondienre a las acrividades dei punro 10 v rener una mejor recopilacion de
seleccion del personal. Ty
mtormacion.
b. Seguimiento a ia
formacién  en éfica
publica al personal de Obserraciones de la DIGEIG
nuevo ingreso.
c. Evaluacion del
desempeno.
d. Régimen ético y

disciplinario

11. Andlizar el cumplimiento de Fecha de realizaciéon/proyeccion Actividad correspondiente al T/4

| i iciones icgepte . ; : i

las  disposiciones  vigentes noiqiie de io redlizado, considerar:
sobre compras Y . Insumos recolectados como evidencia.
contrataciones publicas,

¥ Describir agui lo reafizade
segun la ley 340-06. i *
Hasta la fecha esta actividad se encuentra en fase de recopilacion de informacion, para
legada la fecha que corresponde al T/4, comenzar a realizar el informe
correspondiente a las acrividades del punto 10 v rener una mejor recopilacion de

mformacion.

Observactones de la DIGEIG

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG é



Fecha de redlizacion/proyeccion _10/09/2020

12. Realizar reuniones ordinarias
mensuales para atender Detalle de lo realizado, considerar:
asuntos relativos al plan de s Indicar canlidad de reuniones (.‘)I'dii'lu.(‘IUS reclizadas y fecha de realizacion.
Rl s  Insumos recolectados como evidencia.
aceion,
Describir aqu lo realizade
Hemos realizado dentro de Ia situacion del COVID 19 todas las reuniones posibles
para asi continuar con nuestro trabajo, nuestra ultima reunion fue el 10/09/2020.
T'ratando temas de codigo de érica v sus avances, declaracion jurada de los decretados,
plan de trabajo 2021 etc. Se ha evalvado la posibilidad de incorporar al comité Ia
realizacion de otras actividades que no ameriten fondos.
Observaciones de la DIGEIG
13. Plan de trabajo 2021: Fecha de redlizacién/proyeccion 10/02/2020

a) Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacion de fondos

Detalle de lo realizado, considerar:

e«  Describir gestion redlizada a lo interno de la institucion.
° Fecha de solicitud.

dentro del POA + Fecha de remisién del plan de frabgjo a la DIGEIG.

institucional 2021, para el e  FEstatus del Plan de trabajo {observado, validado, devuelto. etc.)

desarrollo de las e Insumos recolectados como evidencia.

actividades Deicribir aqud fo vealizads

contempladas en el plan Se designaron las personas para cada trabajo dentro del plan de trabajo 2021, se estd

de trabajo de las CEP. trabajando con el presupuesto del mismo plan de trabajo para futuras actividades de
b) Gestionar la validacién la ética. De hecho, se le planteo al director de comn en palabras breve se estard

del plan de trabajo 2021, efectuando el proximo pan de trabajo con el objefivo de empaparlo para aprobacion

segun los pardmetros de proyecro,

establecidos por la

Observaciones de fa DIGEIG
DIGEIG.
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14. Lievar un registro de ias
Comisiones de éfica o
enlaces en las dependencias
gue tenga la institucién en &l
interior del pais.

Fecha de reaiizacion/proyeccion Actividad del pian de frabajo 2021

Delalle de lo redlizado, considerar:
« Ullima fecha de actualizacion da la base de datos.
« Cantidad de dependencias en el interior del pais.
. Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
s Insumos recolectados como evidencia.
Descriliir aqui lo reatizado
Ll Consejo de Coordinacion Zona Lspecial Desarrollo Fronterizo, no tiene otra
comision de énica en la region norte, pero estamos estudiando la posibilidad de

establecer un enlace con diga regional.

Observaciones de la DIGEIG

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION DE ETICA DLE CCDF
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