Inf'orme de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Abril-junio 2020

Fecha limite de entrega: 26 de junio 2020

Nombre de la institucion: Consejo de Coordinacion Zona Especial Desarrollo Fronterizo

Criterios Generales

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.
El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por lo miembros de la CEP y con el sello de la institucion.
Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.
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1. Sensibilizar a los servidores publicos a  Fecha de realizacién/proyeccion 23 de abril del afio 2020
fraves de charlas, talleres, cine

ftuins, semindnas, entre offas Detalle de lo rf.-clﬁzodo, considerar:
actividades; sobre temas + Cantidad de actividades.
relacionados a la ética en la funcidén e  Describir lo realizado por actividad (tipe de actividad, tema tratado, cantidad

publica y practicas anticorupcién. de participantes, facilifador, etc.)
o Insumos recolectados como evidencia.

| Deseribir aqui lo realizado: !

| Conforme al Informe de Ejecutorias del Plan de Trabajo 2020, habiamos sefialado el aplazamiento de la
E sensibilizacion hasta tanto el Codigo de Etica resultara validado por los analistas de la NoBasic, no obstante,
| a esto, producto de la pandemia la asistencia de los servidores publicos a la institucién se encuentra
| supeditada a circulares internas que tienen como objetivo garantizar el distanciamiento y prevenir el
| contagio, por lo que se nos ha dificultado reunir quorum. Igualmente, miembros de este comité han asistido
‘ y asesomdo de manem presencial en materia de Etica Institucional (Conductas conforme a principios

rectores, la conformacion del Cédigo de Erica y el procedimiento de denuncias y las garantias que gravitan
| sabre el denunciante) a diferentes unidades v denartamento de la institucion

, Observaciones de la DIGEIG:

o
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servidores pUblicos:

a. Habilitar medios a través de los cuales
los servidores publicos de la
institucién puedan solicitar asesorias
sobre dudas de cardacter moral en el
ejercicio de sus funciones.

b. Promocion de los medics disponibles
para estos fines.

c. Llevar registro de las solicitudes de
asesorias recibidas.

conmemoracion del Dia Nacional de
la Etica Ciudadana (29 de abril).

2. Asesorias de caracter moral a Fecha de redlizacién/proyeccién Actividad a Redlizar todo el afio

Detalle de lo redlizado, considerar:

e Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.
e Cantidad de asesorias recibidas.
e Tratamiento dado a cada solicitud.

®  Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo
y fecha).

e Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir aqui lo realizado:

Referente 4l Phnts a), la CEP del CCDF, cuenta con un correo electrénico habilitado
[comisiondeeticaf@cedf.gob.do], resultando el medio oficial mediante el cual los servidores priblicos podrin
solicitar de manera digital (ga.:nnﬂznndo discrecion y generando confianza) asesoria sobre sudas de caricter
moral. Referente al punto b) la promocion del medio se hace de manera presencial por depnrtumcmos En
G n1 panie C) hzsta el mpm:nm nose lmn tegmudu ;ohmmdes de asesodas

Observaciones de la DIGEIG:

3. Redlizar actividades en Fecha de realizaciéon/proyeccion 2% de abril del ano 2020

Detalle de lo redlizado, considerar:

e Cantidad de actividades.

e  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

e Fecha de readlizacion de la actividad.

e |nsumos recolectados como evidencia.

Deseribir agui lo realizado:

Para el dia Nacional de la Etica, se pretendja realizar un almuerzo con los servidores
publicos del CCDF, dada la circunstancia que ha generado la pandemia del Covid-19,
hemos decido aplazar la acﬁwdad hasta tanto pueda cvolucnonar de manera favorablc
En ese senﬁde salvag :

contagto

Qbservaciones de fa DIGEIG:
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4.  Aplicar encuestas de clima ético
institucional, para conocer la
presencia o ausencia de practicas
éticas formales.

5. Elaborar y mantener actualizada
una base de datos de los sujetos
obligados a presentar declaracion
jurada de bienes.

6. Gestion de denuncias:

a. Disponer y administrar de un
buzén de denuncias sobre
practicas antiéticas y comupcion
administrativa.

b. Mantener disponible un correo
electrénico para la recepcion
de denuncias.

Fecha de redlizacién/proyeccién Actividad Correspondiente al T2

Detdlle de lo redlizado, considerar:
e  Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
e Laencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la institucion.

e Deberdn indicar en el informe la cantidad de personas a quienes les fue
aplicada y la fecha de aplicacidn.

& Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agui lo realizado:

La encuesta del Clima Etico se estuvo realizando mediante una plataforma habilitada
por la DIGEIG, consistente en un enlace o link, mediante el cual la tabulacion se

Whatsapp, envmndose al gmpo msntuuonal.

remitia a dicho organismo. El medio mediante el cual se realiz6 la encuesta fue via

Observaciones de fla DIGEIG:

Fecha de realizacion/proyeccion 26 de junio del al@o 2020

Detalle de lo realizado, considerar:
« Ultima fecha de revision y actudlizacion de la base de datos.
e Indicar canfidad de sujetos obligados.
. Indicar cantidad que han presentado declaracién jurada.
. Insumos recolectados como evidencia.

| Deseribir agui lo realizado:
Hasta la fecha, todos los sujetos obligados a presentar la declaracion jurada de bienes

Declamuon jurada De Patzmomo De Los Funcionatios Y Servidores Publicos

han cotrespondido con el deber y fiel cumplimiento de la Ley Nam. 311-14, sobre

Observaciones de la DIGEIG:

Fecha de realizacion/proyeccion 29 de mayo del 2020

Detalle de lo realizado, considerar:
® Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.
° Cantidad de denuncias recibidas.
. Tratamiento dado a cada caso denunciado.
® Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios dispenibles y forma de
presentacion (cantidad, tipo y fecha).
. Insumos recolectados como evidencia.
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c. Sensibilizar a los servidores sobre
la forma en que deben
presentar sus denuncias y
promocionar los medios
disponibles.

d. Llevar registro de las denuncias
recibidas y atendidas.

7. Cobdigos de pautas éticas:

a. Elaborary mantener actualizada
una base de datos sobre los
funcionarios nombrados por
decreto en la institucion.

b. Gestionar la fima de los
funcionarios nombrados por
decreto, en caso de no haberlo
firmado.

8. Monitorear y evaluar el cumplimiento
de los codigos de pautas éticas enla
gestién de los firmantes.

Deseribir agui lo realizado:

Conforme al punto A) el comité de ética del CCDF, cuenta con un buzén de denuncias habilitado e instalado
en un espacio discreto, de ignal manera y haciendo referencia al punto B) tenemos habilitado el correo
electronico comisiondeetica(@ccdf.gob.de, como medio de recepcion de denuncias digitales v podemos
confirmar que, hasta la fecha no hemos recibido denuncias. En lo referente a la sensibilizacion de como
‘presentar las denuncias, nos hemos encargado de visitar cada uno de los dcpammantos con la finalidad de
.onr.nm'aobm el huzén (su Iemhmcm} el correo habilitado yh fmm en cHmo deben ser presentadas.

Observaciones de la DIGEIG:

Fecha de redlizacion/proyeccién 29 de mayo del 2020

Detalle de lo redlizado, considerar:
¢ Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
¢ Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decretfo.
e Indicar cantidad que han firmado cédige de pautas éticas.
e Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agqui lo realizado:

Hasta la fecha el cédigo de ética del CCDF se encuentra en proceso de anilisis y
adecunacion por los analistas de la NOBASIC, inmediatamente se encuentre valido y
&cnrde al ordmam:ento ,}uudlco se prooedera a gestlonar las firmas de todos los

Observaciones de fa DIGEIG:

Fecha de redlizacion/proyeccion Actividad Correspondiente al T4

Detalle de lo realizado, considerar:

° Insumos recelectados como evidencia.

Déseribir agui lo realizado:

Esta actividad esta ‘pautada ha desarrollarse en base a informes durante el ultimo
trimestre en el que se planteen hallazgos y ewdenctas sobre el cumplimiento 4 de las
_paut‘as etxcas .

Observaciones de la DIGEIG:
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9. Cdadigo de ética institucional: Fecha de redlizacion/proyeccion Actividad Correspondiente al T4
a. Elaboracién y/o actualizacién
del cédigo de ética institucional.

Detalle de lo realizado, considerar:

e Indicar si disponen de un cédigo de ética institucional.
b. Promocidn de s eontenrido * Ultima fecha de actualizacion.
entre los servidores publicos de *  Promociones redlizadas para dar a conocer su contenido (tipo, cantidad
la institucion. de participantes, fecha, etc.).

. Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado:

Hasta la fecha el codigo de ética del CCDF se encuentra en proceso de andlisis y

adecuacion por los analistas de la NOBASIC mmedmta.mente se e.ucuentre vahdo y
- acorde al ordenan ederd digo

los medios electr

Observaciones de le DIGEIG:

10. Andlizar la ejecucion de los siguientes  Fecha de redlizacion/proyeccion Actividad Correspondiente al T4
componentes de gestion humana,
tomando como referencia la

Detalle de lo realizado, considerar:
° Levantar informe de los componentes.
° Insumos recolectados como evidencia.

normativa aplicable alo interno de la

institucion.

a. Reclutamiento y seleccion del
personal.

b. Seguimiento a la formacion en
ética plblica al personal de
nuevo ingreso.

c. Evaluaciéon del desempefo.

d. Reégimen ético y disciplinario

Deseribir agui lo realizado:

Hasta la fecha, esta actividad se eﬁcucntra en fase de recopilacion de informacion, para
llegada la fecha que corresponde al T4, comenzar a realizar el informe correspondiente
a las actividades del punto 10.

Qbservaciones de la DIGEIG:

7&%_/
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11. Andlizar el cumplimiento de las
disposiciones vigentes sobre compras
y contrataciones publicas, segun la
ley 340-06.

12. Realizar reuniones ordinarias
mensuales para atender asuntos
relativos al plan de accidn.

13. Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas
correspondientes la asignacion
de fondos dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de fas actividades
centempladas en el plan de
trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacién del plan
de trabajo 2021, segun los
parametros establecidos por la
DIGEIG.

Fecha de realizacién/proyecciéon Actividad correspondiente al T4

Detadlle de lo redlizado, considerar:
° Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir aqui o reafizado:

Hasta la fecha, esta actividad se encuentra en fase de recopilacion de informacion, para
llegada la fecha que corresponde al T4, comenzar a rmhzar el informe correspondjente
alas actmdades dc:i punto 11.

Observaciones de la DIGEIG:

Fecha de realizacién/proyeccion Actividad a Redlizar todo el afo

Detdlle de lo redlizadoe, considerar:

e Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacién.
e Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agut lo realizado:

El Comité de Etica Piblica del CCDF, se refine de manera ordinaria los dltimos
viernes de cada mes y de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten.

Observaciones de la DIGEIG:

Fecha de redlizacién/proyeccion Esta actividad corresponde al T3 Y T4

Detalle de lo redlizado, considerar:
e  Describir gestiéon redlizada a lo inferno de la institucion.
e Fecha de solicitud.
e Fecha de remisién del plan de trabagjo a la DIGEIG.
. Estatus del Plan de trabdjo (observado, validado, devuelto, efc.)
° Insumos recoleciados como evidencia.
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14, Levar unregistre de las Comisiones
de éfica o enlaces en las
depencdencias que tenga la
institucion en el interior del pais,

Descriliir aqud fo readizade:

Hasta la fecha, se evalia la posibilidad de incorporar al comité la realizacion de otras
actividades que ameriten fondos, una vez se defermine solicitaremos a la mixima
autoridad los fondos correspondientes.

Obserraciones de ln DIGEIG:

Fecha de realizacion/proveccion Actividad o Redlizar icdo el aro

Detalle de io redlizado, considerar:
o Ultima fecha de actualizacion da la base de dafos.
e  Canifidad de dependencias 2n el interior dei pais.
s  Canfidad de comisiones de étfica conforrmadas o enicces designados.

® Insumos recolectados como evidencia.

Diseribvir agud o realizaddo:
El Consejo de Coordinacion Zona Especial Desarrollo Fronterizo, no tiene otra
comision de ética en la Regional Norte, pero, se estudia la posibilidad de establecer
enlace en dicha regional.

Chrerraciones de fa DIGETG:

FIRMLAS Y SELLO, QUORUM COMISION DI ETICA:
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