Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimesire Enero-marzo 2020

Fecha limite de entrega: 03 de abril 2020

Nombre de la institucion: Consejo de Coordinacion Zona Especial Desarrollo Fronterizo (CCDF)

Criterios Generales

P b9

plan de trabajo de la CEP.

n

1. Sensibilizar c los servidores
publicos a traveés de charlas,
talleres, cine forums,
seminarios, entre ofras
actividades; sobre temas
relacionados a la ética en la
funcion publica y practicas
anticorrupcion.

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.
6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberdn colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

Fecha de realizacidén/proyeccion _Esta actividad corresponde al T2

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar ¢l modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.
Los informes serdn recibidos por correo y las observaciones enviadas por esa misma via.
El informe podré ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al

Detalle de lo realizado, considerar:

« Cantidad de actividades.

+« Describir lo realizado por actividad (fipo de actividad, tema fratado. canfidad
de participantes, facilitador, etc.)

. Insumos recolectados como evidencia.

Describir agut lo realizado

Ia sensibilizacion de los servidores piblicos se encuentra aplazada hasta que el Cadigo
de Ftica sea validado por los analistas de la NOBASIC, a los fines de aprovechar el
taller o charla para dar a conocer a los servidores pablicos el Cadigo de FEtica que regira

nuestras conductas.

Observacionies de la DIGEIG
Hacer el listado de asistencia correspondiente donde se determinen los temas tratados
en esta sensiblizacion conjunta, para que asi se futura evaluadora pueda apreciar fa
fecha de esta charla, los temas inducidos, todos los participantes v la convocatoria.
Tienen pendiente igualmente realizar una scgunda charla (virtual) para el T3, Pueden

utilizar una capsula alusiva a cualquicr tema introducido en el cardlogo.
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2. Asesorias de caracter morala  Fecha de redlizacién/proyeccion _Actividad a RealizarTodo elano

servidores publicos: _ )
Detalle de lo realizado, considerar:

a. Habilitar medios a fravés de * [ndicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.

los cuales los servidores

publicos de la insfitucion , ) o _ _
o i e  Promocionesredlizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantfidad, tipo

puedan solicitar asesorias y fecha).

sobre dudas de caracter e Insumos recolectados como evidencia.
moral en el ejercicio de sus

e Cantidad de asesorias recibidas.

e Tratamiento dado a cada solicitud.

Describir aqui o realizads
funciones. Referente al Punto a, hemos habilitadn  correo electrénica comisiondeetica@cedfgob.do que

servira como medio de comunicacion para atender las solicitudes de asesorfas sobre las dudas

b. Promocidon de los medios
disponibles para estos fines.

de cardcter moral, asi comoe para atender las denuncias sobre la violacion de las normas que
integra ¢l codigo de érica. Referente a los puntos b y ¢, la promocion del medio disponible se
realizaria mediante los correos electronicos v el “chats institucional”.
c. LUevar registro de las

Observaciones de la DIGEIG

solicitudes de asesorias e e s
recibidas. Iista actividad es continua, cada trimestre la CEP debe de promocionar este medio

disponible para recibir asesorias, tienen pendientes hacer dos por correo para
] .
E cuando acabe ¢l aislamiento, hacer la caprura de panralla correspondiente en donde su

evaluadora pueda visualizar: fecha de remision, destinatarios, mensaje v medio

disponible. Sugicro hacer un arte virtual que lame la atencion.

3. Realizar actividades en Fecha de realizacién/proyeccion 22 de abril de 2020
conmemoracion  del  Dio
Nacional de la  Efica
Ciudadana (29 de abril).

Detalle de lo realizado, considerar:
e Cantlidad de actividades.

e Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad. tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

e Fecha de redlizacion de la aclividad.

® Insumos recolectados como evidencia.

Descrilrir aqui fo realizeds

Para el “Dia Nacional de la Etica Ciudadana” se pretendia realizar un almuerzo con
los servidores publicos, en el que Comité de Etica Publica CCDF presentaria un breve
informe sobte lo realizado hasta la fecha y las metas y actividades a realizar en ¢l
transcurso del afo. Por motivos de la Pandemia del Covid-19, se estudia Ia posibilidad
de aplazar la actividad.

7 (qu'z-n"uffqnezf de ln DIGEIC

Si pueden realizar este almuerzo, ¢s de suma importancia que evidencicen el proposito

participantes. lgual, si aprovecharan el espacio para promocionar algun tema de la
CEP, deben de colocarlo, obligatoriamente, en ¢l titulo del listado. Esta actvidad esta
suspendida hasta nuevo aviso, por la situacion nacional, sin embargo, se espera que la

de la actividad con un listado de asistencia donde tenga la firma de todos los ‘
s | |
CEP pueda cumplirla. !
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4. Aplicar encuestas de clima
ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de practicas éticas
formales.

5. Elaborar y mantener
actudlizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaracion
jurada de bienes.

Fecha de redlizacion/proyeccion Esia aclividad corresponde al T2

Detalle de lo realizado, considerar:

Observaciones de le DIGEIG

Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG,
e Lo encuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la institucién.

¢ Deberan indicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacion.

e [nsumos recolectados como evidencia.

Descrabir aqui' o realizads

Ia encuesta del clima édco institucional se pretendia realizar de manera fisica con los
instrumentos tradicionales de las encuestas. Por motivo de la Pandemia del Covid-19,

se estudia la posibilidad de realizarla de manera digiral.

Se les hace la salvedad de que la evidencia por excelencia de esta acrividad es la

tabulacion de los resultados recopilados. Dicha tabulacion requiere de las siguicntes
1

indicaciones:

e Colocar la cantidad de empleados en la némina.

e  Cantidad de encuestados

e Identificar un estimado o la de fecha en la que se aplic la encuesta.

e Identificar las preguntas de manera escrita y la puntuacién que se obtuvo de

cada una.

Deberin remirir la tabulacién a su analisra de seguimienro antes de la evaluacion para

poder avalar la informacion v que no les afecte en la puntuacion.

Fecha de redlizacion/proyeccion 30 de marzo de 2020

Detalle de lo realizado, considerar:

¢ Uliima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
e Indicar cantidad de sujetos obligados.

s Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada.

* Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui o realizads

Hasta la fecha, todos los sujetos obligados a presentar la declaracion jurada de

bienes han correspondido con deber y el fiel cumplimieato de la Ley Num. 311

Obserractones de e DIGIHIG

Utilizar cuadro control proporcionado para estos fines. Lista actividad es continua, por
lo que deben de remitir un cuadro control por trimestre actualizando la fecha, es decir,
a finales del T2 (en la primera evaluacion) deben de mandar las evidencias

carresnnndientes al T1 v T2 en cuanen se 1oy enliciren
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6. Gestidn de denuncias:

a. Disponer y administrar de
un buzén de denuncias
sobre prdcticas antfiéticas
y corrupcion
administratfiva.

b. Mantener disponible un
correo electronico para la
recepcion de denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben  presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

d. levar registro de las
denuncias recibidas vy
atendidas.

7. Cbdigos de pautas éficas:

a. Elaborar y mantener
actualizada una base de
datos sobre los
funcionarios nombrados
por decrefo en la
instifucion.

b. Gestfionar la firma de los
funcionarios nombrados
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

Fecha de realizacion/proyeccion 30 de marzo 2020

Detalle de lo realizado, considerar:

. Indicar medics a través de los cuales los servidaores pueden presentar sus denuncics.

. Cantidad de denuncias recibidas.

. Tratamiento dado a cada caso denunciado.

. Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma ce
presentacion (cantidad, tipo y fecha).

. Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui ls realizudo
Conforme los puntos ab.c v d, fueron entregadas las cotizaciones para adquirir ¢l
buzda de denuncias en Ia semana en que se decret( el estado de emergencias, por lo

que tvo LguL, suspenderse el procedimiento de adquisicion. Se habilito el correo:

.rob.do como medio de recepeion de las denuncias. La sensibilizacion de
los servidores publicos quedo aplazada hasta tanto la analista de 1a NOBASIC valide nuestro

codieo de ética, por tanto, no contamos con denuncias.

()r"blﬁ.'fﬂmh‘!.! r[( /(f I)I( f }(;

Mostrar avances a su evaluadora de las cotizaciones Ln\nd as a ]'1 instirucion, esto
servira como aval de que la CEP estd ala espera de este buzon. Deben de promocionar
el medio disponible por correo para dar a conocer que la CEP puede recibir denuncias.
En cuanto al literal D, como la cep no ha recibido denuncias, deben de elaborar una
comunicacion dirigida a la DIGEIG notificando que el trimestre encro- marzo, no
recibicron denuncias. Esta actividad es continua, POR TRIMESTRE deben de

remitir las evidencias correspondientes.

Fecha de realizacion/proyeccion 30 de marzo 2020

Detalle de lo realizado, considerar:

« Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.

e Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.

s Indicar cantidad que han firmado codigo de pautas étices.

¢ Insumos recolectados como evidencia.
Describir agui In realizady
Hasta ¢l momento el Codigo de Ftica se encuentra en Ia fase de andlisis por los
analistas de las NOBASIC, inmediatamente se valida, s¢ procedera a gestionar las
firmas de todos los funcionarios nombrados por decreros, validando con la base de

datos existente que concentra a los funcionarios de libre nombramiento y remocidn,

f)bnmrma.'.r( ; zfz o Dl(;I‘IC

Utilizar cuadro control proporcionado para estos fines. [ ‘sta actividad es continua, por
lo que deben de remitir un cuadro control por trimestre actualizando la fecha, es decir,
a finales del T2 (en la primera evaluacion) deben de mandar las evidencias
correspondientes al ‘Il v 12 en cuanto se lo soliciten con la informacion de los

funcionaros nombrados por decreto.
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8. Monitorear y evaluar el
cumplimiento de los codigos
de pautas éticas en la gestion
de los firmantes.

9. Codigo de ética institucional:
a. Elaboracion y/o
actualizacion del codigo

de ética instifucional.

b. Promocién de sU
contenido entre los
servidores publicos de la
institucion.

10. Analizar la ejecucion de los
siguienfes componentes de
gestion  humana, tomando

Fecha de realizacion/proyecciéon Esia actividad comesponde al ¥4

Detalle de lo realizado, considerar:

® Insumos recolectados como evidencia.

Describiv agad fo realizade
Fista actividad se pretende desarrollar en base a informes durante el ultimo trimestre
en el que se planteen los hallazgos v evidencias sobre el cumplimiento de las pautas

eticas.

Observaciones de ka DIGEIG

Actividad pendiente para el T4. Utilizar los criterios y el modelo de informe

proporcionado por la DIGEIG.

Fecha de realizacién/proyeccion Esta actividad coresponde alT4

Detalle de lo redlizado, considerar:

s Incicarsi disponen de un cédigo de élica institucional.

s Ultima fecho de actualizacion.

° Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (tipo, cantidad

de participantes, fecha, etc.).

+« Insumos recolectados como evidencia.
Deseribir agui fo realizado
Hasta ¢l momento el Codigo de Fitica se encuentra en la fase de andlisis por los
analistas de las NOBASIC, inmediatamente se valida, se procedera a promover ¢l
codizo de ética mediante los medios electronicos disponibles v los talleres de

induccion al eddigo que se realizaran.

Observaciones de le DIGEIG

Actividad pendiente para el T4.

Fecha de redlizacidén/proyeccidn Esta actividad coresponde al T4

Detalle de lo realizado, considerar:

o Levantar informe de los componentes.

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERMAMENTAL - DIGEIG




como referencia la normafiva
aplicable a lo interno de la
institucion.

a. Reclutamiento y
seleccion del personal.
b. Seguimiento a la

formacion en ética
publica al personal de
nuevo iNngreso.

c. Evaluacion del
desempeno.

d. Régimen ético y
disciplinario

11. Analizar el cumplimiento de
las disposicionés vigentes
sobre compras %
contrataciones publicas,
segun la ley 340-06.

12. Realizar reuniones ordinarias
mensuales para  atender
asuntos relativos al plan de
accion.

» Insumos recolectados como evidencia.
Describir aqui o realizedo
Hasta la fecha, esta actividad se encuentra en la fase de recopilacion de informacién,
para llegada la fecha que cortesponde al T4, comenzar a realizar el informe que

describe las actividades del punto 10.

Observaciones de lu DIGEIG

| Actividad pendiente para el T4. Utilizar los criterios y el modelo de informe :

|
l
proporcionado por la DIGEIG. |
|

Fecha de realizacién/proyeccion _Esta actividad corresponde al T4

Detalle de lo realizado, considerar:
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizade
Hasta la fecha, esta actividad se encuentra en Ia fasc de recopilacion de informacion,
para llegada la fecha que corresponde al T4, comenzar a realizar el informe que

deseribe las actividades del punto 11.

Observaciones de la DIGEIG

. Actividad pendiente para el T4. Utilizar los criterios y el modelo de informe

l
!
proporcionado por la DIGEIG. ‘
1
E
|

Fecha de redlizacion/proyeccion Aciividad a RealizarTodo elana

Detalle de lo realizado, considerar:

¢ Indicar canfidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacian.
» Insumos recolectados como evidencia.
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13. Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las areas
correspondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion
del plan de trabajo 2021,
segun los parametros
establecidos por la
DIGEIG.

Fecha de realizacion/proyeccion Esta actividad coresponde al T3y T4

Describir aqut fu realizado
El Comiré de Etica Piblica del CCDF, se retine de manera ordinaria los ultimos
viernes de cada mes v de manera extraordinaria cuando las circunstancias asi lo

ameriten.

Olservaciones de fa DIGEIG

Tener a mano todas las minutas de reunion para fines de evaluacion, va que cada una
sera ponderada v puntuada individualmente, lo que quiere decir que se deben reunir
estrictamente cada mes v levantar un acta al respecto. Cada minura de reunion debe

contar con la firma de todos los asistentes (cumpliendo con ¢l quorum requerido
| ]

Detalle de lo realizado, considerar:

s Describir gestién realizada a lo intemo de la insfitucion.
« Fecha de solicitud.

¢« Fecha de remision del plan de trabajo a la DIGEIG.
« FEstatus del Plan de trabajo (observado, validado, devuelto, eic.)
+ Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqus lo realizado
Hasta Ia fecha, se evalta la posibilidad de incorporar al comité la realizacion de otras
actividades que ameriten fondos, una vez se determine solicitaremos a la maxima

autoridad los fondos correspondientes.

Observacianes de fa DIGEIG

En cuanto al literal A: Deben de iniciar la realizacion de esta gestion, aunque
corresponda realizarse para ¢l T2. Es muy importante que la CEP haga la solicitud
formal al PO institucional para que sea agregada una partida presupuestaria,

‘Todo esto depende mucho de la naturaleza institucional, por lo que se les solicita que
se comuniquen con los departamentos pertinentes a través de alguna comunicacion o
correo para avalar que la CEP tiene un presupuesto independiente y que tiene tareas

que asumir,
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14. Llevar un registro de las
Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias
que tenga la institucion en el
interior del pais.

Fecha de realizacidon/proyeccion Actividad a Redlizar Tado el afo

Detalle de lo realizado, considerar:
e Ultima fecha de actualizacion da la base de datos.
+ Cantidad de dependencias en el interior del pais.
. Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
* Insumos recolectados como evidencia.
Describir agui fo realizudo
El Consejo de Coordinacion Zona Especial Desarrollo Fronterizo, no tiene otra
comision de ética en la Regional Norte, pero, se estudia la posibilidad de establecer

enlaces en dicha regional.

Observaciones de la DIGI:1G
“Para la cjecucion de esta actividad s importante llenar ¢l cuadro  control
- proporcionado para estos fines con todos los datos de la oficina que tiene la CCDI en
| I regivnal norte, aunque no tengan enlace de la cep deben de llenar el cuadro

control y remitirlo a su evaluadora.

1
1
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Secretaria
Comision de Etca CCDF




