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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

CONSEJO DE COORDINACION ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO FRONTERIZO
Plan Operativo Anual 2022

Eje Estratégico 1: Apoyo a la creacion de Empleos, desarrollo de capacidades y bienestar social en laZona Especial de Desarrollo Fronterizo

Objetivo Estratégico: Fomentar la generacion de empleos, fomentar las capacidades y el bienestar social de la Zona Especial Fronteriza

Objetivo Especifico END 2.4.3: Promover el desarrollo sostenible de la Zona Fronteriza

Objetivo Especifico END 3.4.1: Propiciar mayores niveles de inversion tanto nacional como extranjera en actividades de alto valor agregado y capacidad de generacion de empleos

Obejstivo General | Objetivos Especficos Productos/ Linea Meta Mg@p de 1er Trimestre 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Responsable | Contraparte
Actividades Indicador Base Verificiacion | Ene | Feb | Mar
Ayuntamiento,
gobernacion, empresas
Coordinacion y participacion en Cantidad de Fotos, minutas, PYD acogidas y lideres
actividades culturales, sociales y actividades donde lista de /DE/Comunicac comunitarios
deportivas el CCDF Participo| 2 5 |participantes iones MJ, MC, MD 0.00
Ayuntamiento, Camara,
Numero de Fotos, minutas, Banreservas gobernacion, empresas
Ejecucion programa de educacion Personas lista de Programa acogidas
financiera impactadas 300 | 325 [participantes PYD/DE [Preserva 0.00
Visibilizar y Promover el bienestar
fortalecer el social de las Ayuntamiento, Camara,
Impacto social de [comunidades de la zona Numero de Fotos, minutas, gobernacion, empresas
las empresas | de impacto de la ley 28-|Ejecucion programa de charlas de Personas lista de acogidas
fronterizas 01 cooperativismo impactadas 100 | 200 [participantes PYD/DE |IDECOOP 0.00
Articular acciones con INFOTEP para |NUmero de Fotos, minutas,
la formacion de jovenes en el area Personas lista de
técnico profesional impactadas 0 50 |participantes PYD/DE INFOTEP Lideres comunitarios
Elaborar, publicar y monitorear las
estadisticas sobre el desempefio socio
economico del Regimen de Desarrollo |Numero de
Fronterizo publicaciones 0 4 |Informes DEC DIF
Disefio del proyecto Microbiblitecas Proyecto MC, Empresas acogidas,
Comunitarias formulado 0 1 PYD /DE Banreservas Gobernaciones
Conformacion del Pleno |Eleccion de los representantes Resolucion Adm
del Consejo provinciales Miembros electos 0 7 del CCDF DE/Juridico




Disefio de formulario para registro de  |Formulario
proyectos disefiado 0 1 DEC/Juridico DE
Elaboracion de nuevo tarifario por Resolucion Adm
Incremento defla fservicios Tarifario disefiado| 0 | 1 del CCDF DEC/Juridico DE
inversion privada en la
zona fronteriza Nimero de
Pre-Clasificacion al regimen especial | proyectos
de nuevos proyectos de empresas precasificados 0 10 DE/DEC
Clasificacion de proyectos al regimen  |Numero de
especial mediante la convocatoria del  |proyectos Resolucion del Pleno del
Crear empleos Pleno del CCDF clasificados 0 5 Pleno CCDF DE CCDF
suficientes y
dignos
Articular acciones para la formulacién y
puesta en marcha de programa de
Becas de grado y técnicas alineadas a
la demanda de perfiles profesionales de| Nimero de MESCYT, MJ,
empresas acogidas a la ley 28-01. Becas entregadas| 0 10 |Informe Trimestral PYD /DE ITLA Empresas acogidas
Aumentar la cantidad
de empleos directos en Cantidad de
la zona fronteriza  |Crear el banco de datos de perfiles perfiles
técnicos y profesionales demandados | proyectados a ser
por las empresas de la zona de impacto|colocados en
delaley puestos de trabajo] 0 50 | Informe Trimestral Infotep/Universidades
Crear el banco de vacantes de empleo |perfiles
disponibles en las empresas de la zona |proyectados a ser
de impacto de la ley 28-01 (actual Ley |colocados en Empresas
12-21) puestos de trabajo| 0 50 | Informe Trimestral acogidas
Aumentar el nimero de inspecciones  |Numero de
generales realizadas a las empresas  |inspecciones
acogidas realizadas 80 100 |Informe Trimestral
Aumentar el nivel de ] ) ]
supervision Aumentar el nl.!mero de |nlspef:C|ones
inspeccion a las puntuales (eq.U|pos, maquinarias, Numerq de
empresas acogidas al msumos) realizadas a las empresas mspecmones .
Fortalecimiento de|  regimen especial acogidas realizadas 17 30 |Informe Trimestral
Emprgsas Numero de
Acogidas exoneraciones
Aumentar el nimero de exoneraciones [fiscales
fiscales tramitadas tramitadas 500 | 550 | Informe Mensual




Insertar a las empresas
acogidas en el sector
Exportador

Disefiar un plan de capacitacion para
fomentar el potencial exportador de las
empresas acogidas al ley 28-01

Plan de
capacitacion
disefiado

Informe Trimestral

PYD
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