CONSEJO DE COORDINACION ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO FRONTERIZO (CCDF)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

1. Eje Estratégico: Apoyo_a la creacién de Empleos, desarrollo de capacidades y bienestar social en la Zona Especial de Desarrollo.

1. Objetivo Estratégico: Fomentar la generacion de empleos, desarrollo capacidades

el bienestar social de la frontera.

Zona Especial
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CONSEJO DE COORDINACION ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO FRONTERIZO (CCDF)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

1. Efe Estratégico:Fortalecimiento Institucional
1. Objetivo Estratégico: Asegurar la calidad i nto tenido_de la gestion y d fio institucional
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Desarrollo
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i | de sarvidoras Numero de actividades realizadas 5 8 Informe Trimestral Responsable de 5 de los servidaras publices ptiv iy A
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Formulacion e
. Manual puesto a disposicion | Servidores publicos .
ion del plan de
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