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Frontera Republica Dominicana - Haiti

EDITORIAL

Con mucho entusiasmo, nos place compartir con los dominicanos y dominicanas la
segunda edicion de nuestra revista “La Frontera Avanza”, con el firme propdsito que ca-
racteriza el Gobierno de nuestro Presidente Luis Abinader, de ser transparentes, de
rendir cuentas y de hacer participes a los ciudadanos y ciudadanas de nuestras ejecu-
torias durante nuestro paso por este Consejo.

En esta oportunidad, haremos un recorrido de nuestras actividades mds destacadas y
relevantes que abarcan el periodo 2022, en las que junto al equipo de jévenes que me
acompafia, hemos tenido presente impactar de manera positiva a cientos de ciudada-
nos fronterizos y fortalecer a las empresas amparadas bajo la Ley de Desarrollo Fronte-
rizo.

Estamos construyendo historia, escribiendo capitulos importantes para el presente y
futuro de la Zona Fronteriza. La promulgacion de la Ley 12-21 y su reglamento de aplica-
cién No.766-21; es muestra del firme compromiso del primer mandatario de la naciéon
con el desarrollo productivo de la frontera, contribuyendo para que se instalen nuevas
empresas en la frontera con el objetivo de la creacién de nuevos empleos y mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos fronterizos.



AVANZA

La Frontera sigue avanzando y se evidencia en las prioridades de nuestro Gobierno
con las inversiones realizadas en la comunidad de Manzanillo, provincia Montecristi
y para el desarrollo turistico de Pedernales; ademds, de la alta inversion pablica en
infraestructuras, carreteras y obras ejecutadas en las demas provincias fronterizas
como Dajabén, Santiago Rodriguez, Bahoruco, Elias Pifia e Independencia.

Valoramos el compromiso asumido por el sector empresarial que ha creido en la
frontera, por ello, le brindamos apoyo en la formacion técnico-profesional de los
ciudadanos fronterizos, a fin de poder facilitar la oportunidad de un empleo digno y
productivo.

iSiempre es de gran satisfaccion para nosotros que nos acomparien a contar nues-
tra historia, hasta la préoxima edicién!

Lo Sonodic Y finy

Director Ejecutivo del CCDF



El Presidente Luis Abinader deja Instalado
el Pleno del Consejo

Santo Domingo. -Con la asistencia del presidente de la Republica Luis
Abinader quedé instalado el pasado 05 de mayo, del 2022, la primera
reunion del Pleno del Consejo de Coordinacién de la Zona Especial de
Desarrollo Fronterizo (CCDF), siendo esta la primera vez que un presi-
dente deja instalado un Consejo.

La instalacién del Pleno del Consejo, tiene como tarea de conocer,
examinar y dar aprobacién a los proyectos de inversiéon que sean
sometidos ante este Consejo en interés de disfrutar de los incentivos
fiscales que otorga la Ley 12-21 a las empresas que se instalen en la
Zona Fronteriza.

La legislacion fue promulgada el 22 de febrero de 2021 y fue creada
por 30 afos, delineando una Zona Especial Fronteriza que abarca las
provincias de Montecristi, Dajabén, Santiago Rodriguez, Pedernales,
Elias Pina, Independencia y Bahoruco con el objetivo de aumentar los
empleos, mejorar la calidad de vida y reducir la pobreza en la frontera
dominicana.

Durante su participacion, Luis Abinader manifesté que este 2022 seré
el afo de las inversiones privadas en la Republica Dominicana por lo
que esas inversiones, gracias a la Ley 12-21, también llegaran a la fron-
tera, lo que impactard de manera positiva la economia del pais con
creacion de miles de empleos.

En ese sentido, Erodis Diaz, Secretario Ejecutivo del Consejo de Coordi-
nacion resalté el compromiso del Presidente Luis Abinader con la
franja fronteriza, quién asumié un papel fundamental para impulsar la
aprobacién de la Ley No. 12-21. Diaz establecié que este régimen de
incentivos fiscales constituye una importante herramienta de desa-
rrollo, pues es una pieza clave en los planes del presidente Abinader
para cumplir con los proyectos y compromisos que tiene con la fron-
tera del pais.
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En la actualidad, el CCDF cuenta con un personal capacitado para comenzar a recibir los pro-
yectos que los empresarios irGn sometiendo con el objetivo de instalar sus empresas en la
zona fronteriza y asi recibir los incentivos fiscales que la Ley le otorga, generando nuevos em-
pleos y aportando al desarrollo socio-econémico de la frontera dominicana.

De su lado, el presidente del Consejo Ramon Pérez Tejada expresd su determinacién de con-
vertir este 6rgano en un ente de acompafnamiento a los interesados en invertir en la zona
fronteriza.
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Escogen representantes provinciales ante el Consejo del CCDF

Durante el primer trimestre del 2022, se llevaron a cabo las
Asambleas de Elecciones de los miembros y representantes al
Consejo del CCDF, en cumplimiento del articulo 8 de la Ley
12-2], la cual sustituy6 a la 28-01, que establece que las provin- 2 '

cias pertenecientes a la Zona Especial, tendrdn un represen-
tante de la sociedad civil o religiosa, que podran verificar que
se cumplan los objetivos de la legislacion para asegurar el de- Erodis Diaz, Secretario Ejecutivo del CCDF,

. en la juramentacion de los miembros.
sarrollo de sus comunidades.

Después de un proceso encabezado por el director ejecutivo
licenciado Erodis Diaz en conjunto con los alcaldes, regidores,
miembros de la Cadmara de Comercio provinciales y veedores
de la sociedad civil de las siete provincias que conforman la
zona especial, fueron elegidos:

Erodis Diaz, Secretario Ejecutivo del CCDF
junto a Ramén Pérez Presidente del Pleno
del Consejo de Coordinacion.

Santiago Rodriguez: Vidal Erasmo Cabrera
Dajabén: Luis Alberto Reynoso.
Montecristi: Gil Antonio Almonte

Elias Pifia: Luis Salvador Familia Diaz
Independencia: Tomds Eduardo Leyba
Bahoruco: Faustino Reyes Diaz
Pedernales: Jenifel Frances Ortiz

NOOAON

Los siete representantes de la Zona Especial son elegidos cada
cuatro anos y dentro de las funciones en el Consejo estan:

Conocer, examinar y dar su aprobacion a los proyectos que se
propongan para ser instalados en la zona fronteriza, después
de verificar que cumplan con los requerimientos establecidos
en la Ley y su Reglamento de Aplicacion.

Miembros provinciales del Pleno durante
el acto de juramentacién.



¢QUIENES INTEGRAN EL PLENO DEL CONSEJO DEL CCDF?
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REUNIONES DEL GONSEJO:

La segunda reunién se realizdé en Pro-Domi-
nicana, el 19 de mayo. En la misma se hablé
sobre el funcionamiento del Consejo del
Pleno, al igual que el protocolo y funciona-
miento del consejo. Cont6 con la asistencia
de todos sus miembros. El pleno conoci6 los
proyectos en condiciones especiales, reso-
luciones vencidas y las préximas a vencer.
También se explic6 como acogerse a la Ley
12-21.

La tercera convocatoria se llevé el 21 de junio
en el Ministerio de Industria y Comercio, alli
se tratdé la elaboraciéon del Formulario de
aplicacién, proyectos en estatus no defini-
dos, el estudio de impacto socio-econémico
y social. Y se concerto6 la fecha para recibir

proyectos al régimen 12-21.

La cuarta sesidn, se produjo el 14 de julio. El
Pleno del CCDF dio de manera oficial aper-
tura para la recepcion de proyectos.
Ademads, se aprob6 el formulario de aplica-
cion.




¢COMO ACOGERSE A LA LEY 12-21?

Carta de Solicitud
para acogerse a la
Ley 12-2]

Formulario de Solicitud
del Proyecto

Comprobante de Pago

Andlisis de Factibilidad
Financiera

Plan de Compromiso
Social

Constancia del depésito
en el Ministerio de Medio
Ambiente

Copia del Certificado
de titulo

Original de la certificacion del
estatus juridico del inmueble

Original de la certificacion
de impuestos al dia (DGII)

Carta de no objecion de los
organismos de planeamiento
urbano correspondientes

Cualquier otra informacién
gue solicite el Consejo de
Coordinacién



IMPACTO SOCI0-ECONGMICO DE LAS ECONOMIA
EMPRESAS ACOGIDAS A LA LEY 28-01

Al cierre del primer semestre del 2022, tenemos identificadas ochenta y dos (82) empre-
sas operando de manera regular, significando un 8% por encima de las registradas en el
primer semestre del afo 2021, debido a que empresas que se encontraban en condiciones
especiales a raiz de los estragos que causé el COVID-19 en el sector productivo del pais;
ya se han incorporado a las operaciones regulares.

Relacién de empresas acogidas
por provincia

= Montecristi
Dajabén

® Santiogo Rodriguez

» Bahoruco

® independencia

u Elias Pifia

Grafico No.1: Fuente Departamento de Evaluacién y Clasificacion de Proyectos-CCDF

Empresas activas por sector productivo
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En la actualidad, las empresas acogidas a la Ley 28-01 (actual 12-21); generan un total
de 12,060 empleos directos e indirectos, distribuidos de la siguiente manera:

EMPRESAS ACTIVAS OPERANDO BAJO LA LEY 23-01
CANTIDAD DE EMPLEOS GENERADOS

Empresas Activas Cartidad de emplecs

JO00
6000
5000

3000
2000
1000

Total de empleados
12, 060
o
=]
=]
[e=]

Total empresas: B2

En el periodo enero-noviembre del 2022, fueron tramitadas 256 solicitudes de las
cuales resultaron exoneraciones fiscales por un monto de RD$768,668,715.57 pesos do-
minicanos otorgados a empresas clasificadas en el régimen especial de Desarrollo
Fronterizo por procesos de Importacién de mercancias (materia prima, maquinarias,
equipos, entre otros) y compras locales.

Sacrificio Fiscal empresa operan bajola Ley 28-01

134.452.4593,75 126455 250,48

/\

128 423 840,85

217.671.824,91

147.453.115,13

93.727.462,00

151.183.601,69
153.046.522,43

72.758.406,81 32.944 962, 3900

144 7B2.693,36

m Enero m Febrero m Marzo o Abril m Mayo slunio s Julic = Agosto = Septiembre = Octubre = Noviembre
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TRANSPARENCIA

EJECUCION PRESUPUESTARIA

El Consejo de Coordinacion de la Zona Especial de Desarrollo
Fronterizo (CCDF) cumplié con las normativas y resoluciones
emanadas del Ministerio de la Presidencia, de la Contraloria
General de la Republica, de la Direccién General de Presupues-
to (DIGEPRES) y la Direccién General de Contabilidad Guberna-
mental (DIGECOG) y todos nuestros registros financieros estdn
conforme a lo establecido por esos Organos Rectores.

El CCDF le fue asignado un presupuestario de setenta y ocho
millones trecientos noventa y tres mil seiscientos setenta y seis
pesos con 00/100 (RD$78,393,676.00), siendo aprobado una
modificacién presupuestaria adicional en adenda al presu-
puesto 2022 por la suma de ocho millones cuarenta y siete mil
quinientos treinta y cuatro pesos con 00/100 (RD$8,047,534.00)
para la adquisicién de vehiculos en la institucién, con la finali-
dad de fortalecer las dareas de inspeccion y supervision a las
empresas acogidas a la Ley Desarrollo Fronterizo; quedando
un presupuesto final aprobado por valor de ochenta y seis mi-
llones cuatrocientos cuarenta y un mil doscientos diez pesos
con 00/100 (RD$86,441,210.00) con el objetivo de ejecutar las
actividades propias contenidas en su Decreto de creacién No.
766-21.

Al 31 de diciembre del 2022 en el CCDF se ejecutd el 94% del
presupuesto.

indice de Gestion Presupuestaria

Indice de Gestion Presupuestaria




Servicio al Ciudadano y Transparencia Institucional

La Oficina de Acceso a la Informacién (OAl) es el area
responsable de velar por la respuesta eficaz y oportu-
na a las solicitudes de informacién que realiza el ciu-
dadano, velando asi por el cumplimiento de la Ley
200-04 sobre el Libre Acceso a la Informacién Publica 'y
su reglamento de aplicacion.

La gestion desempefiada por la OAl hasta noviembre
del 2022 se refleja en el informe mostrado de forma
trimestral sobre los resultados del levantamiento de
las solicitudes atendidas, las mismas son informacio-
nes oficializadas en el Sub-portal de Transparencia de
nuestra Institucion.

Resultados de las mediciones del portal de
transparencia

Sobre la presentacién de informaciones en la Seccidén
de Datos Abiertos y otros documentos vinculantes a la
transparencia; podemos presentar el siguiente des-
empeno, haciendo énfasis en el resultado del mes de
Julio 2022 donde logramos 99.8ptos, seglin se mues-
tran en la tabla y grafico debajo:

Evaluacion Puntuacion

Junio 2022 93.55 pts
Julio 2022 99.08 pts
Agosto 2022 95 pts

Septiembre 2022 95.55 pts
Octubre 2022 88 pts

Noviembre 2022 98.68 pts
Diciembre 2022 95.87 pts

Resultados de las Mediciones del Portal de Transparencia

Diciemore

Noviembore |
Octubre -

septiemore

Encuesta de Satisfaccion al
Ciudadano 2022:

En el 2022 el Consejo de Coor-
dinacién de la Zona Especial
de Desarrollo Fronterizo
obtuvo una valoraciéon del
92% en la “Encuesta de Satis-
faccién Ciudadana”, lo que
permitié a la institucion man-
tener la tendencia positiva y
ascendente en el indicador.
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Acuerdos Interinstitucionales del CCDF

El segundo afio de la gestion del Consejo de Coordinacién de la Zona Especial de Desarrollo
Fronterizo, entre otros importantes temas, ha continuado con la firma de varios acuerdos
interinstitucionales, que han permitido a la institucién facilitar conocimientos académicos,
técnicos, de orientacién y cooperativismo a las empresas acogidas a la Ley 28-01, actual
12-21; y a ciudadanos de la Zona Fronteriza.

Durante este periodo, varios han sido los convenios suscritos entre el Director Ejecutivo del
CCDF, Licenciado Erodis Diaz, con diversas instituciones, entre las que se pueden citar: la
Universidad Abierta para Adultos (Uapa), la Universidad Nacional Evangélica (Unev), el
Instituto de Formacién Técnico Profesional (Infotep) y con el Instituto Dominicano de Coo-
perativas (Idecoop).

UAPA

L HE
0 F
b7

La firma con la UAPA se realizdé en la ciudad de Santiago, en la sede principal de la uni-
versidad, y contd con la participacién de su rector doctor Angel Herndndez. El acuerdo
tiene objetivo proveer a las empresas acogidas a la Ley 28-01, actual 12-21, personal aca-
démicamente calificado con la formacién y competencias ajustadas a las demandas de
las empresas.

13



Otras de las alianzas firmadas, en el periodo comprendido entre agosto 2021 agosto
2022, fue el suscrito con la Universidad Nacional Evangélica, en julio, en materia técni-
ca-educativa. La firma realizada en el Centro de Agricultura Sostenible con Tecnologia
Apropiada (Casta) de la UNEV, ubicada en Villa Altagracia, conté con la presencia de los
mas importantes funcionarios de esa universidad, busca proveer a las empresas acogi-
das a la Ley 28-01y las empresas que se instalen en la nueva Ley 12-21, personal acadé-
micamente calificados.

INFOTEP

Entre los pactos, ademads, a los que llegb el CCDF, se debe mencionar uno de mucho pro-
vecho, con el INFOTEP; el mismo se suscribié en el mes de marzo con la iniciativa de de-
sarrollar las provincias fronterizas a través de la formacién profesional. Con la firma
entre ambas instituciones se logra un paso gigantesco para la frontera, que busca con-
tribuir, a través de la formacién técnico profesional, con el desarrollo econémico y social
en cada una de las provincias acogidas a la Zona Especial. Con el INFOTEP se impactado
alrededor de 191 personas en lo que va de afio mediante los cursos de “Validaciéon Ocu-
pacional”.

—— —
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NOTICIAS

CCDF da apertura a la Recepcion de Proyectos que buscan
clasificacion a la Ley 12-21

El pasado mes de julio, el Pleno Consejo de Coordinacion de la
Zona Especial de Desarrollo Fronterizo anuncié la apertura
para la recepcidn de proyectos de inversidn con interés en ser
desarrollados en la Zona Fronteriza disfrutando de los incenti-
vos fiscales establecidos en la Ley 12-21.

El anuncio se realizé en rueda de prensa ante los medios na-
cionales y conté con la presencia de los 14 miembros del orga-
nismo que conforman el pleno del Consejo.

En la actividad, ademads, se present6 el calendario para que las
empresas depositaran sus proyectos.

Primero, se establecié que desde el 14 de julio del 2022 serdn
recibidos los nuevos proyectos de empresas que decidan aco-
gerse d la Ley 12-21.

Segundo, se decidi6é que las empresas acogidas a la Ley 28-01
con licencias de operaciones vencidas tendrian un plazo de
seis (6) meses para solicitar acogerse a la nueva Ley 12-21y
durante este periodo, podran disfrutar de los incentivos fisca-
les que le otorg6 la Ley 28-01.

Tercero, se resuloté que las empresas acogidas a la Ley 28-01
con licencias de operaciones vigentes deberdn someter sus
proyectos seis (6) meses antes de su fecha de vencimiento.
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CCDF recibe proyectos para la Clasificacion de
Empresas

Desde que se dio apertura, en el mes de julio, a la recepcién de proyectos a clasificar en el
Consejo de Coordinacién de la Zona Especial de Desarrollo Fronterizo (CCDF) se recibié
hasta el mes de diciembre la suma de nueve proyectos con el objetivo de acogerse a los
beneficios que otorga la Ley 12-21.

El primer proyecto de solicitud de clasificacion a la Ley 12-21 abrid las puertas para que la
frontera continte desarrolldndose bajo la legislacién. El proyecto fue depositado por los
sefores: Wilson Contreras Alcantara e Isidro Contreras Alcdntara, quienes adelantaron que
la empresa de nombre comercial: RIW, SRL, estaria ubicado en la provincia de Elias Pifia, en
la comunidad de Luis Simén “El Liano” y generaria, en una primera etapa, 250 empleos.

En septiembre, fue depositado el segundo proyecto de clasificacién de nombre “Maquiagro
SRL", el cual se dedicaré a la producciéon de bananos para la exportacién y otros rubros en
la regién fronteriza norte de la Republica Dominicana. “Maquiagro SRL”, estaria ubicado en
la provincia Montecristi, en la comunidad de Cana Chapetdn, con una inversion superior a
los 400 millones de pesos dominicanos y generaria un total de 154 empleos directos. En
tanto, que el tercer proyecto depositado en el CCDF se traté de una planta generadora de
energia eléctrica de 400 MW, que funcionaria con Gas Natural, y estaria ubicado en el mu-
nicipio Pepillo Salcedo (Manzanillo). “Energia 2000”, nombre del proyecto, contaria con una
inversién de alrededor de 58 millones de ddélares y emplearia en una primera etapa a cerca
de 1100 empleados.

Unas semanas mds tarde, fue depositado en la Secretaria Ejecutiva del CCDF el proyecto de
la empresa “Comercializador Justo Cabal, SAS”, el cual se dedicard a la produccion de
cana de azlcar, melaza y platanos. La empresa estaria ubicada en la provincia de Inde-
pendencia con una inversién de 31 millones de dblares. Esta primera etapa, cerré con la
llegada de “Coral Castle, INC”, empresa acogida a la Ley 28-01. El proyecto corresponde al
sector agricultura, en Montecristi, con una inversion de mds de 11 millones de ddlares, que
se dedicard a la produccién de musdceas (banano y platano) para exportacién y consumo
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Ministros supervisan avances del Plan de Desarrollo de Manzanillo

Manzanillo, Montecristi. -EIl ministro de Ila Presidencia
(Minpre), Joel Santos, lideré un grupo de funcionarios de alto
nivel el pasado mes de julio (2022), los cuales realizaron un
recorrido por la regién Cibao Noroeste, donde supervisaron y
dieron seguimiento a los trabajos que realiza el Gobierno con
el Plan de Desarrollo de Manzanillo, en la provincia de Monte-
cristi.

Los ministros de Economiq, Planificacién y Desarrollo, Pavel Isa
Contreras; Miguel Ceara Hatton, ministro de Medio Ambiente y
Recursos Naturales; y el director de la Autoridad Portuaria Do-
minicana, Jean Luis Rodriguez, fueron parte de los funcionarios
que giraron la visita a la comunidad.

La agenda de los ministros se concretizé con un encuentro con
las autoridades politicas de Montecristi, luego se hablé con el
sector bananero de la region Cibao Norte y, por altimo, se
compartié impresiones con agentes sociales y politicos de Da-
jabén.

El encuentro con los bananeros de la region se abordé la coor-
dinacién de las operaciones para la exportacion de banano,
los trabajos de rehabilitacién y ampliacién del puerto, y el im-
pacto que tendré en ese sector comercial.

También se realizé un recorrido por el puerto, proyecto en torno
al cual se concentra el Plan de Desarrollo de Manzanillo y la
Regidn Cibao Noroeste, se visitd la playa Los Coquitos, uno de
los principales puntos de recreacién para los manzanilleros.

Se hizo un recorrido a la construccion de la verja perimetral
que se construye en Dajabén y las dreas protegidas de Manza-
nillo, asi como el barrio Los Barrancones, zona histérica en
Pepillo Salcedo.

Ministro de la presidencia Joel Santos
y el Sec. Ejecutivo del CCDF Erodis Diaz.

Ministro de Medio Ambiente Miguel Ceara
Hatton en su visita a la frontera junto a la
gobernadora de Montecristi y el secretario
ejecutivo del CCDF.

Visita de las autoridades a los Manglares de
Estero Balsa, Manzanillo.

Recorrido por la Bahia de Manzanillo.
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Presidente Luis Abinader en el anuncio de
la construccién del Hotel Saper 8, Manzanillo

Ministro de Turismo David Collado en el
anuncio de la construccién.

Manzanillo, Montecristi. -El Presidente de la Republica, Luis
Abinader, participé en el mes de diciembre de la inauguracién
del hotel Super 8 Manzanillo by Wyndham, ubicado en el muni-
cipio de Pepillo Salcedo de la provincia de Montecristi.

Este hotel facilitard empleos a unas 24 personas de manera
directa. Cuenta con 54 habitaciones, cuatro niveles, un amplio
parqueo, piscinag, restaurante y gimnasio, entre otras dreas.
Este proyecto forma parte de un total de 18 hoteles que estd
cadena construird en diferentes provincias del pais.

El jefe de Estado aseguré que seguird dando su total apoyo al
sector turistico de Monte Cristi y que facilitaré inversiones que
desarrollen y aporten empleos.

Al enumerar algunas de las obras que el Gobierno desarrolla
en esta provincia menciond el proyecto de depésito de gas y
combustibles.

Asimismo, cité el muelle de Manzanillo, cuya licitacién y cons-

-----

Del mismo modo, informé que se mejorardn los cementerios y
los parques, ademads de que para febrero y marzo entregardn
entre 600 y 800 titulos de propiedad en la provincia.

Inauguran en Hotel en Manzanillo con la participacion del Presidente
Luis Abinader




Presidente Luis Abinader inicia Plan de Asfaltado en Bahoruco

le'

Bahoruco. -El Presidente Luis Abinader dejé iniciado, en el mes de julio 2022, el Plan de
Asfaltado del Ministerio de Obras Publicas en el municipio de Neiba y toda la provincia de
Bahoruco, cuyo costo sobrepasa los mil millones de pesos.

Deligne Ascencion, Ministro de Obras Pablicas, explicé que dicho plan contempla los secto-
res de Buenos Aires, Mancebo, Las Clavellinas, Villa Jaragua, el tramo El Estero-Villa Jara-
guaq, el tramo las Clavellinas-Villa Jaragua, Petaca, El Barro y Galvan.

De estos mil millones de pesos, 70 millones serdn invertidos en asfaltado, aceras y conte-
nes de calles.

Presidente Luis Abinader anuncia inversion por mas
de RD$1,000 millones en Elias Pifia

Elias Pifa- El presidente Luis Abinader se reunié con juntas de vecinos de esta provincia y
anuncié que se invertirdn mas de mil millones de pesos en obras de infraestructura.
Ademads, se hace el estudio factibilidad de la presa de Jocq, los disefios para la de Artiboni-
to y tres mercados fronterizos, asi como para la construccién de acueductos y un subcen-
tro de la UASD.

Respecto a la presa de Jocq, se informd que cuando se terminen los procesos de licitacion,
disefo y estudios de factibilidad, se procedera a iniciar su construccién, la cual posibilitaré
el riego de 8 mil hectareas. Del mismo modo, se anuncié que para marzo estard listo el
estudio de factibilidad para la presa de Artibonito. EIl mandatario puntualizé que sélo el
estudio tiene un costo de 5 millones de ddlares.

Las comunidades de Banica, Sabana Cruz, Pedro Santana, Sabana Mula, Sabana Higuero,
Los Jobos y las Matas de Farfan, entre otras, seran beneficiadas con esta obra, cuyo disefio
tiene un costo de 6 millones de délares, o sea, méas de 300 millones de pesos.

En torno a los tres mercados fronterizos que se construirdn en Pedernales, Jimani y Co-
mendador, habrd una inversidon de 228 millones de pesos. La construccién de los mismos
estd pautada para iniciar a finales del segundo trimestre del 2022. Igualmente, se destina-
ron 10 millones de pesos para la rehabilitacién de la Carretera Internacional entre los
tramos Pedro Santa y El Corte.
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CCDF realiza aportes deportivos y educativos

El CCDF ha realizado aportes al desarrollo deportivo y educativo de la frontera. Durante
el mes de septiembre del 2022 fueron beneficiados con Utiles escolares 1,000 nifios de
escasos recursos de la provincia Montecristi, asi como también un grupo de 50 mucha-
chos y muchachas de las comunidades de Manzanillo y Carbonera que juegan softball,
contribuyendo de esta forma al sano crecimiento del deporte en la regién.

CCDF dona articulos para el hogar a Junta de Vecinos

Durante el mes de noviembre, en conjunto con la Direccién General de Aduanas (DGA),
fueron entregados 5 televisores en diversos hogares de Hatillo Palma; asi como también
fueron donados diversos articulos a la Junta de Vecinos de la comunidad de las Matas
de Santa Cruz.

CCDF entrega medicamentos a clinicas y hospitales rurales

Como parte del Programa de Desarrollo Social que estd implementando el Consejo de
Coordinacién de Desarrollo Fronterizo, el director ejecutivo Erodis Diaz encabez6 la entre-
ga de medicamentos en diferentes hospitales y clinicas rurales de la provincia Monte-
cristi durante el asueto de la semana santa. También se entregb botiquines de primeros
auxilios a los visitantes de la provincia del Morro.
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Aportes ala salud desde el CCDF

A :
Con miras de cooperar con el Ministerio de Salud Publica en la lucha contra la Covidl19, a
principios del 2022, el CCDF contribuyé a que los ciudadanos Fronterizos acudieran hasta
los puntos de vacunacion instituidos por el gobierno central a inocularse con la tercera y
cuarta dosis. Para la misma se cred una campana de incentivo mediante nuestros colabo-
radores que alcanzé una gran poblacién de la frontera.

La iniciativa incluy6 al personal de la institucién, donde el 90 por ciento de los colaborado-
res fueron inoculados con la tercera y cuarta dosis de la vacuna contra el Coronavirus.

CCDF deposita ofrenda floral en Altar de la Patria por ler Aniversario Ley 12-21

Nuestro director ejecutivo Erodis Diaz, en compafia de colaboradores del CCDF, depositd
en el mes de febrero una Ofrenda Floral en el Altar de la Patria a propésito del vigésimo
primer aniversario de la Ley de Desarrollo Fronterizo. La actividad formé parte de los actos
oficiales por el mes de la patria.

En ese sentido, Diaz resalté lo importante que es la Ley de Desarrollo Fronterizo para sus
comunidades y para la soberania nacional dominicana. En ese sentido, el funcionario des-
tacé el gran compromiso que tiene el presidente de la Republica Luis Abinader, con el de-
sarrollo socioeconémico de la zona fronteriza.

Feria Agropelinea

El pasado mes de julio, el director del CCDF disertd una
exposicion sobre la Ley 12-21 en el marco de la feria Agrope-
lineq, la cual se celebré en la provincia de Valverde; la acti-
vidad muestra las novedades tecnolbgicas aplicadas a la
agricultura, asicomo una gran variedad de productos agro-
pecuarios que se cultivan en la Linea Noroeste como plata-
nos, café, cacao, canaq, coco, frutales, miel, aguacate, entre
otros.
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CCDF se relne con empresarios de la Zona Norte

El CCDF se reunié en marzo con el empresariado de la Zona
Norte, acogidos a la Ley 28-0], sustituida por la Ley No.12-2],
donde se traté aspectos relevantes de la legislacion como: el
proceso de reclasificacion, el andlisis comparativo entre los
beneficios de la Ley 28-01y la nueva Ley 12-2], la responsabili-
dad social de las empresas acogidas.

Entre las metas alcanzadas por el departamento de Fiscaliza-
cidén y Control de Incentivos y el impacto que tuvo la Ley de De-
sarrollo Fronterizo durante sus 20 afos, los acuerdos firmados
con diferentes instituciones para desarrollar la frontera y sus
elementos innovadores que hacen que esta Ley sea mds ase-
quible en materia de inversion.

CCDF readliza fructifero encuentro con la Asociacion de

Empresarios Fronterizos

El Consejo de Coordinaciéon Zona Especial de Desarrollo Fron-
terizo (CCDF) realizé un encuentro con la Asociacién de Em-
presarios Fronterizos (ADEFRO), a quienes se les presentd la
Resolucion 001-2022 y se les explicd el procedimiento del
nuevo marco regulatorio para acogerse a la Ley 12-21, antigua
28-01. Durante el encuentro se dieron los detalles del camino a
seguir para la clasificacion de las empresas, contenidas en el
Articulo 11 del Reglamento de Aplicacién de la Ley 12-21.

Entre las informaciones que se mencioné estan: los formula-
rios, los requisitos que establecen la legislacién y las docu-
mentaciones que deben presentar ante el Consejo para que
puedan ser evaluados. También se present6 el flujograma que

deben agotar los interesados que deseen acogerse al proceso.

Empresarios durante el encuentro realizado
en Montecristi.
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Secretario Ejecutivo del CCDF mientras se
dirige alos empresarios.

Director Ejecutivo mientras socializa con
miembros de ADEFRO.

La reunién se llevé a cabo en la Sede Principal
de ADEFRO, en Santiago.
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Director del CCDF participa en 4ta Feria Binacional “La Fron-

tera Viva”

En el mes de mayo, el director ejecutivo Erodis Diaz estuvo par-
; ticipando de la cuarta Feria Binacional de Comercio celebrada
'? en la provincia de Dajabén; durante la actividad, el licenciado

Secretario Ejecutivo del CCDF, Erodis Diaz, Diaz diserté sobre el nuevo marco regulatorio de la Ley 12-2],

en su alocucién en la 4ta Feria Binacional.

sus retos y de como estd Ley impactaréd de manera positiva a
la frontera dominicana.

Encuentro con el Banco Mundial

Un equipo de especialistas del Banco Mundial se reunié con el
Director del Consejo de Coordinacién de la Zona Especial de
Desarrollo Fronterizo (CCDF), licenciado Erodis Diaz, y un
equipo de esta institucién, con el propdsito de identificar areas
a simplificar en los trdmites descritos en la Ley 12-21], antigua
Ley 28-01.

Asistencia a la 4ta Feria Binacional en la
provincia de Dajabén.

En la reunién, celebrada en julio del 2022 en las instalaciones
. del Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM), los
CCDF durante encuentroconrepresentantes  @gpecialistas del Banco Mundial manifestaron su interés en

colaborar con el CCDF para fines de mejorar la calidad de los
servicios que ofrece la institucién, asi como de los servicios
dirigidos a las empresas que operan bajo otros regimenes
especiales.

El encuentro se realizé en el Ministerio de
Industria, Comercio y Mipymes.

Autoridades del CCDF junto a miembros del Banco Mundial
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CCDF presenta Carta Compromiso al Ciudadano en Montecristi

Montecristi. -El Director Ejecutivo del Consejo de Coordinacién
Zona Especial de Desarrollo Fronterizo (CCDF) Lic. Erodis Diaz
presenté en el mes de noviembre la “Carta Compromiso al
Ciudadano”, con el objetivo de mejorar la calidad de los servi-
cios que brinda la institucién y garantizar la transparencia.

El titular del CCDF suscribié la carta en presencia de la licen-
ciada Sheyla Castillo, Viceministra de Servicios Publicos del
Ministerio de Administracién PUblica, asi como también conté
con la presencia de varios empresarios, invitados especiales y
funcionarios de la institucioén.

Diaz expres6 que la Carta Compromiso al Ciudadano del CCDF
tiene la gran satisfaccién y el reto institucional de mantener la
calidad y los estdndares asumidos en el cumplimiento de los
servicios ofrecidos al ciudadano.
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Asimismo, indicé que la institucion cumple con el mandato
establecido en la Constitucion de la Republica, de un ejercicio
institucional enfocado en la calidad de los servicios publicos i
ofrecidos por el Estado.




Presidente Luis Abinader dona recursos econémicos para
adquisicion de vehiculos

El presidente de la RepUblica Dominicana, Luis Abinader, doné
los recursos econdémicos al Consejo de Coordinaciéon de la
Zona Especial de Desarrollo Fronterizo para la adquisicion me-
diante proceso de licitacién publica nacional de dos camione-
tas 2023, las cuales serdn utilizadas para la inspeccion de las
empresas acogidas a la Ley de Desarrollo Fronterizo.

Al recibir los vehiculos en la sede principal del CCDF el licencia-
do Erodis Diaz, Director Ejecutivo de la institucidon, destacé el
compromiso del presidente Abinader con la institucion y la
frontera.

La entrega de las dos camionetas se hizo, primero al departa-
mento de Control de Incentivos y Fiscalizacion, que dirige José
Olivo; mientras, que la segunda fue entregada al departamen-
to de Servicios Generales a cargo de Jimmy Alvarez.

La Frontera Esta de Madre 2.0

Por segundo afo consecutivo, el Consejo de Coordinacién de
la Zona Especial de Desarrollo Fronterizo (CCDF) realizé el pro-
grama especial “La Frontera Estd de Madre”, en la edicién del
2022 llevé por nombre “La Frontera Estd de Madre 2.0”, donde
se sorte6 mds de 200 regalos a las madres de la Zona Fronteri-
za. La actividad encabezada por el Director Ejecutivo del CCDF,
Erodis Diaz, conté con la colaboracion de los empresarios aco-
gidos a la Ley 28-01, actual 12-21.

i
Equipo del CCDF mientras evalua las
condiciones de los vehiculos.

Firma de documentos en conjunto con
el auditor de la COntraloria de la Republica.

Director Ejecutivo mientras anuncia a las
madres ganadoras.

Madres que participaron en la actividad
dando su punto de vista de la misma.
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CCDF reqllzo con eX|to por toda L] fronterq SOclqllzaclon dela
Ley 12-21

Tras varias semanas de arduo trabajo, el Director Ejecutivo del
Consejo de Coordinacién de la Zona Especial de Desarrollo
Fronterizo (CCDF) licenciado Erodis Diaz concluyé la socializa-
cién de la Ley 12-21 en las provincias Bahoruco, Independencia,
Elias Pifa, Dajabdn, Montecristi, Pedernales Santiago Rodri-
guez.

El recorrido inicié en Santiago Rodriguez y se extendié a Monte-
cristi y Dajabdén. Unas semanas después la socializacion se
llevé en Elias Pifia, Bahoruco e Independencia y concluyé en
Pedernales.

En la actividad, participaron empresarios, autoridades y socie-
dad civil de cada una de las demarcaciones, ademds, de los
representantes provinciales ante el Pleno del Consejo. A la ac-
tividad se dieron cita senadores, diputados, alcaldes, regido-
res.

Durante la exposicion, el funcionario hablé con los represen-
tantes de la comunidad sobre las virtudes de la referida legis-
lacidon que fue aprobada en el congreso de la Republica en
febrero del 2021.

Entre los temas tratados por el director ejecutivo estdn los
aspectos generales de dicha Ley (historia, bondades y ele-
mentos motivadores), al igual, que el proceso de clasificacién
de las empresas, la responsabilidad empresarial y el plan de
compromiso social que deben tener las empresas acogidas a
la legislacion.



CCDF realiza conferencias “Invirtiendo en la Frontera: Ley

12-21" dirigida a empresarios en Sto Dgo y Stgo

El Consejo de Coordinacion de la Zona Especial de Desarrollo
Fronterizo (CCDF) realizé dos conferencias en los meses de
octubre y noviembre, las que denominé “Invirtiendo en la Fron-
tera: Ley 12-21”, la cual fue dirigida a empresarios, inversores,
gestores de proyectos y cuerpo diplomatico acreditado en la
RepUblica Dominicana con el objetivo de dar a conocer la Ley
12-21.

El primero se llevé a cabo en el Hotel Catalonia en la ciudad de
Santo Domingo y conté con la participaron, ademdas, del
secretario ejecutivo del CCDF Licenciado Erodis Diaz; el presi-
dente del Pleno del Consejo, licenciando Ramén Pérez; la
directora ejecutiva del Centro de Exportacién e Inversion de la
RepUblica Dominicana (ProDominicana) Biviana Riveiro y el
director de politicas de Desarrollo de la Zona Fronteriza del
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD),
Erick Dorrejo.

La segunda actividad, se realizé en el Edificio Empresarial de la
ciudad de Santiago, donde también participaron el Economis-
ta Juan Bautista del Consejo Nacional para la Defensa de la
Competencia (Procompetencia) y el licenciado Miguel Salas
Coordinador en Santiago de ProDominicana.

El Secretario Ejecutivo del Pleno del CCDF profundizé en los “As-
pectos generales de la Ley 12-21", el “Ambito de aplicacién”, los
“Incentivos Fiscales” y el “Proceso de clasificacién” que deben
agotar las empresas que decidan clasificar a este régimen.

Director Ejecutivo del CCDF se reine con embajadores de

Japén e Israel

En busca de seguir proyectando, promoviendo y dando a
conocer la Ley 12-21 de Desarrollo Fronterizo, el director del
CCDF licenciando Erodis Diaz se reunié con el Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario del Japén en el pais, Takagi
Masahiro. También el funcionario realizé una visita de cortesia
con el interés de incentivar la inversidon extranjera en la Zona
Especial Fronteriza a través del régimen especial al embajador
de Danny Biran.
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RECONOCIMIENTOS

NORTIC E1:2018

El Consejo de Coordinaciéon de la Zona Especial de Desarrollo Fronterizo (CCDF) recibié la
certificacion NORTIC E1:2018, la cual regula las directrices que deben seguir los organis-
mos del Estado dominicano para la implementaciéon y manejo seguro de las redes
sociales, siguiendo las mejores prdcticas establecidas para el logro de una comunica-
cién efectiva con los ciudadanos. A través de una comunicacién remitida por la Oficina
Gubernamental de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién de la Republica Do-
minicana (Ogtic) envié el sello que acredita al CCDF como cumplidor de los estdndares
instituidos por la norma por lo que de inmediato se procedié a colocarlo en la pagina
web www.ccdf.com.do

SISACNOC:

En octubre del 202], la Direccidon General de Contabilidad Gubernamental a través del
Ministerio de Hacienda entreg6 un certificado al CCDF, en el que acredita que la institu-
ciébn cumple con las normativas contables. Con el reconocimiento, del Sistema de Andli-
sis del Cumplimiento de las Normativas Contables, se dio muestra de que estamos
comprometidos con la transparencia y la gestion eficiente desde esta institucion.
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LOGROS

Monitoreo de Estandarizacion de Division de Transparencia

Periodo de evaluacion: Julio 2022
Total general: 99.8 de 100

Sistema de Monitoreo de la Administracién Pablica (SISMAP)

Periodo de evaluacion Septiembre 2022
Promedio General de 89.17% de un medidor de 100%.

-Estandarizacion de procesos puntos 100 %
-Carta compromiso puntos 100% i
-Monitoreo de la calidad de los servicios puntos 100% '
-Evaluacion del Desempefio por resultados
y competencias puntos 99,00%
-Régimen Etico y Disciplinario de los Servidores SISMA
Publicos puntos 100% SESTION PUBLIC
-Encuesta clima laboral puntos 100%

indice de Uso TIC e Implementacién de Gobierno

Periodo de evaluaciéon Ao 2021 - Publicado en Septiembre 2022
Posiciéon en Ranking 105 de 339 Instituciones auditadas.

Puntuacion General: 71.97

Nota: Desde el Inicio de esta gestibn hemos escalado o t iC)
100 posiciones, pasando de la posicién 205 oxre
(Puntuacién 50.20) a la actual.

Certificaciones Nortic

Nortic A2:2021 Norma para el desarrollo y gestién de los portales web
y la transparencia de los organismos del Estado Dominicano

Nortic A3:2014 Norma sobre publicacién de datos abiertos del
Gobierno Dominicano

Nortic E1:2018 Norma para Gestidén de las Redes Sociales & [ )

Sistema de Compras r x

Direccion General
Contrataciones Publicas

Periodo de evaluacion Septiembre 2022
Puntuacion total 96.74 de 100.
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CAPACITACIONES

CURSOS IMPARTIDOS A COLABORADORES

Curso: Institucion:
Induccién a la Administracién Pablica INAP

Taller Basico del Sigef INAP
Diplomado Hacienda Inversion Publica CAPGEFI

Diplomado en Gestion y Planificacion R, N
Taller Introduccién a la Administracién Pa-

de ProyeCtOS CAPGEFI blica a cargo del MAP a colaboradores.

Taller Ley-41-08 Funcién Publica MAP
Curso Inteligencia Emocional Interna

Gestidn y Resolucion de Conflictos INAP

Curso Alianza Publico Privada INAP P a :
Diplomado en Mejora Continua de Tl el
Procesos SIGMATEC

CAPACITACIONES EJECUTADAS ANO 2022

No. Capacitacion: Institucion:
1 Curso Montaje de Eventos CENTU ft;r:o-m"erTrubaioe-; Equipo a cargo del
nfotep a colaboradores de la institucion.

2 Taller acuerdos de Desempefo MAP
3 Taller Regimen Etico y Disciplinario MAP
4 Curso Trabajo en Equipo INAP
5 Induccion a la Administracion

Publica- nivel | INAP

. .. cupacitacit}np los colaboradores del CCDF

6 Sistema de Informacién de la en Montecristl.

Gestion Financiera SIGEF y el Sistema

de Administracién de Bienes SIAB CAPGEFI
7 Diplomado en Planificacién

y Gestion de Proyectos de Inversiéon Publica CAPGEFI .
8 Taller del Fortalecimiento Institucional CAPGEFI e
9 Diplomado en Inversién Pablica CAPGEFI Frende e

10 Curso Fundamentos Alianza Puablico Privada CAPGEFI

1 Curso Identificaciéon con la Institucion INFOTEP L_."*n' .

12 Diplomado Mejora Continua de Procesos SIGMATEC

13 Taller Planificacioén Estratégica Efectiva CAPGEFI -

14 Taller Ley 41-08 Funcidén Publica MAP Taller Conclentizacién sobre of Reglamento,
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+400 Ciudadanos fronterizos participaron de cursos financieros

Ciudadanos fronterizos fueron beneficiados con cursos-talleres “Cultura Financiera para
el Bienestar Sostenible”, que tiene como finalidad el programa Preserva del Banco de Re-
servas pard fomentar el ahorro y el buen crédito entre los ciudadanos.

Un total de 403 personas, residentes en la zona especial, que componen Montecristi, Da-
jabén, Santiago Rodriguez, Elias Pifia, Bahoruco, Independencia y Pedernales, fueron im-
pactados con la iniciativa gracias a la gestion del Consejo de Coordinacion de la Zona
Especial de Desarrollo Fronterizo.

Infotep entrega certificados de “Validacion Ocupacional” a residentes fronterizos

Unas 230 personas fueron beneficiadas con las charlas informativas sobre el proceso de
validacién ocupacional que tiene el Instituto de Formacién Técnico Profesional (Infotep).

Mediante este servicio, el INFOTEP reconoci6 los conocimientos, habilidades y destrezas
previas que posee las personas, independientemente de la forma en que hayan sido ad-
quiridos, para el desempefio de una ocupacién, oficio o actividad econédmica.

Estas charlas se realizaron en las provincias de: Pedernales, Independencia, Montecristi,
Dajabén y Santiago Rodriguez.

50 residentes en la frontera reciben cursos de Cooperativismo

La zona fronteriza sigue cambiando por lo que un grupo de personas de la provincia de
la frontera recibi6 taller de parte del Instituto Dominicano de Cooperativas “ldecoop”
sobre “Cooperativismo”. Un total de 51 personas recibieron el curso. La actividad se reali-
z6 gracias a un acuerdo interinstitucional firmado en el 2021 entre el CCDF e Idecoop.
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